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Clerical Medical New Generation & una Polizza assicurativa
a premio unico di tipo Unit-linked a vita intera.

Il presente Fascicolo Informativo contiene: le Condizioni
Generali della Polizza, il Regolamento dei Fondi Interni,

il Glossario, la Nota Informativa, la Scheda Sintetica e

il Modulo di Richiesta di Sottoscrizione.

Il presente Fascicolo Informativo deve essere consegnato
al Contraente prima della sottoscrizione della Proposta di
Assicurazione.

Prima della sottoscrizione leggere attentamente la
Scheda Sintetica e la Nota Informativa
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1. DESCRIZIONE GENERALE

1.1 Clerical Medical New Generation é una
Polizza assicurativa di tipo unit-linked a vita
intera. La Polizza & emessa dalla Sede Secon-
daria Italiana di Clericat Medical Investment
Group Limited.

1.2 Le presenti Condizioni Generali di Polizza,
la Proposta e il Certificato di Polizza che
fanno riferimento alle presenti Condizioni
Generali di Polizza (“Documenti di Polizza")
contengono tutte fe clausole del Contratto di
Assicurazione tra il Contraente indicato nel
Certificato di Polizza e Clerical Medical Inve-
stment Group Limited ("Clerical Medical"). Le
espressioni indicate nei Documenti di Polizza
avranno lo stesso significato indicato nel
Clossario, salva ogni diversa espressa indica-
zione,

2. CONCLUSIONE DEL CONTRATTO

2.1 In caso di accettazione deila Proposta, il
Contratto di Assicurazione si intende conclu-
so il quarto Giorno Lavorativo successivo
all'ultima data tra: la data d'incasso del Pre-
mio, la data di ricevimento della Proposta
debitamente completata, la data di ricevi-
mento dei documenti indicati nell'Allegato A
alle presenti Condizioni Generali di Polizza. La
Compagnia investira il Premic pagato dal
Contraente nei Fondi Interni indicati nella
Proposta alla suddetta data ai sensi dell'Arti-
colo 4 che segue. In ogni caso, 1a Polizza avra
effetto dalla mezzanotte della Data di Decor-
renza specificata nel Certificato di Polizza.

2.2 Entro i 10 giorni [avorativi successivi alla
valorizzazione del contratto la Compagnia
inviera al Contraente una lettera di conferma
dell'investimento del premio nei Fondi Interni
selezionati da quest'ultimo ed il Certificato di
Polizza contenente i termini e le condizioni
principali del contratto.

3 PRESTAZIONE IN CASO DI MORTE

3.1 Al verificarsi dell'Evento Assicurato, secon-
do le modalita indicate dal Contraente nella
Proposta, la Compagnia paghera un imporfo
equivalente al 101% del Valore della Polizza
(“Prestazione in caso di morte”).

3.2 ll valore unitario delle quote dei Fondi
Interni collegati alla Polizza, ai fini dei calcolo
della Prestazione in caso di morte, sara quello
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stabilito alla Data di Disinvestimento, a segui-
to del ricevimento da parte della Compagnia,
presso la sua Sede Secondaria Italiana, della
comunicazione scritta del decesso dell'Assicu-
rato e della trasmissione della documentazio-
ne indicata nell'Allegato A.

3.3 Con il pagamento della Prestazione in
caso di morte, tutte le obbligazioni a carico
della Compagnia relative alla Polizza si consi-
dereranno adempiute.

4 PREMIO INIZIALE - INVESTIMENTO IN
QUOTE

4.1 L'importo del Premio Iniziale minimo di
Clerical Medical New Generation & pari a

€ 10.000, || Premio Iniziale dovra essere paga-
o in Euro. Qualora il pagamento non venisse
effettuato in Euro {Valuta della Polizza), il Pre-
mio sara convertito nella Valuta della Polizza.
[l Contraente si assumera il relativo rischio di
cambio.

4.2 Il Premio Iniziale sara investito dalla Com-
pagnia in quote dei Fondi Interni selezionati
dal Contraente. | Tasso di Allocazione dipen-
de dallammontare del Premio pagato come
indicato nel seguente paragrafo 4.3. Il numero
di quote collegate alla Polizza sara calcolato
dividendo |'imperto investito in ciascun
Fondo Interno per il Valore unitario delle
quote nel relativo Fondo Interno calcolato alla
Data di Investimento .

4.3 | Tasso di allocazione totale dei Premi alla
Polizza Clerical Medical New Generation varia
a seconda del complessivo ammontare del
Premio versato in base alla seguente tabella:

Premi | Tassodi | Tasso | Tassodi

versati allocazionelAggiuntivo| allocazione
dialloca- | totale

zione _

€ 10.000— 100% 0% 100%

€ 24.999

€ 25,000~ 100% 1% 101%

€ 49.999

€ 50.000 - 100% 1,5% 101,5%

€ 99.999

Da 100% 2% 102%

€ 100.000




4.4 Pertanto, a titolo esemplificativo, se il
Premio pagato fosse pari ad € 9o.000, il
tasso di allocazione extra sarebbe del 1,5% ed
il tasso di allocazione complessivo del premio
sarebbe del 101,5% sull'intero ammontare di
€ 90.000.

In caso di Premio Aggiuntivo {come di seguito
definito), il Tasso di allocazione totale applica-
to sara calcolato sulla base dei Premi com-
plessivamente pagati dalla Data di Decorren-
za del contratto. A titolo esemplificativo, se il
Premio Iniziale fosse di € go.000 ed il Contra-
ente decidesse di pagare un Premio Aggiunti-
vo di € 30.000, il Tasso di allocazione totale
applicato al Premio Aggiuntivo sarebbe pari
al102% di € 30.000.

4.5 La Polizza puo essere collegata ad un mas-
simo di dieci Fondi interni. Nel caso in cui la
Polizza sia collegata a pit di un Fondo Inter-
no, almeno il 5% del Premio dovra essere inve-
stito in ciascun Fondo Interno selezionato.

4.6l Tasso di allocazione totale potra essere
recuperato dalla Compagnia {Penale di uscita)
qualora nei due anni successivi alla Data di
Decorrenza della Polizza, il Contraente richie-
da il riscatto parziale o totale, in base a quan-
to previsto dal successivo articolo 8.4.

5. PREMI AGGIUNTIVI

5.1 In qualsiasi momento il Contraente ha la
facolta di pagare dei Premi Aggiuntivi, in con-
formita alle presenti Condizioni Generali di
Polizza, a condizione che:

« i Fondi Interni scelti dal Contraente per I'in-
vestimento del Premio Aggiuntivo siano
resi disponibili da Clerical Medical alla data
in cui il Contraente intende effettuare I'in-
vestimento di nuovi Premi unici;

« li Valore unitario delle quote dei Fondi
Interni selezionati sia stabilito alla Data di
Investimento come indicato nel precedente
articolo 4;

« il Premio Aggiuntivo sia soggetto alle con-
dizioni contrattuali (costi inclusi) in vigore
per Clerical Medical New Generation alla
data in cui viene versato il Premio Aggiun-
tivo;

- il Premio Aggiuntivo minimo sia di € 2.000;

- il Tasso di allocazione sia quello indicato
nell'articolo 4 delle presenti Condizioni
Generali di Polizza.
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5.2 | Premi Aggiuntivi saranno investiti nei
Fondi Interni selezionati dal Contraente
secondo la proporzione esistente nei Fondi
Interni collegati alla Polizza alla data in cui il
Premio Aggiuntivo viene pagato, salvo che il
Contraente non richieda per iscritto una
ripartizione diversa.

5.3 Nel caso in cui uno o pitl di un Fondo
Interno Clerical Medical scelto dal Contraente
non fosse disponibile nel momento dell’inve-
stimento del Premio Aggiuntivo, Clerical
Medical informera per iscritto il Contraente,
indicando uno o piu Fondi interni Clerical
Medical simili a quelli scelti dal Contraente.
Quest’ultimo dovra, entro 15 giorni dalla data
di ricevimento, provvedera a fornire alla Com-
pagnia istruzioni scritte circa l'investimento
del Premio Aggiuntivo, indicando i fondi scelti
tra quelli disponibili o, in alternativa, richie-
dendo il rimborso del Premio Aggiuntivo.
Nelia mancanza di istruzioni scritte da parte
del Contraente nel periodo di tempo indicato,
la Compagnia investira il Premio Aggiuntivo
nei Fondi Interni Clerical Medical indicati per
iscritto.

6. RISCATTO

6.1 A seguito di richiesta scritta da parte del
Contraente, la Compagnia liquidera alcune
("Riscatto Parziale") o tutte ("Riscatto Totale")
le Quote dei Fondi Interni collegate alla Poliz-
za e paghera una somma pari al valore delle
guote annullate alle seguenti condizioni:

+ Clerical Medical si riserva il diritto di rifiu-
tare la richiesta di Riscatto Parziale se il
valore da liquidare & inferiore a € 250,
oppure se il valore residuo della Polizza, in
seguito al Riscatto Parziale, sarebbe inferio-
re a € 1.250;

- il Valore unitario delle quote a cui si fa rife-
rimento nel presente paragrafo & il Valore
unitario determinato alla Data di Disinve-
stimento;

- la richiesta di Riscatto Parziale o Totale fir-
mata dal Contraente e corredata dalla
documentazione indicata all'Allegato A sia
pervenuta alla Compagnia;

+ se |a Polizza viene riscattata, totalmente o
in parte, entro 5 anni dalla Data di Decor-
renza, la Compagnia dedurra un “Costo di
uscita” calcolato come indicato dall'articolo

8.4.
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6.2 in caso di Riscatto Totale tutte le quote
dei Fondi Interni collegati alla Polizza sono
annullate e il Contratto di Assicurazione si
risolve.

6.3 Nel caso in cui la Polizza sia collegata a
pit di un Fondo Interno, la Compagnia, al fine
del pagamento del Riscatto Parziale, procede-
ra a liquidare quote dai relativi Fondi Interni
in modo proporzionale salvo che il Contraen-
te non richieda diversamente.

6.4 Se il Contraente (o, eventualmente, uno
dei co-Contraenti) stabilisce |la propria resi-
denza nel Regno Unito durante i primi dodici
mesi dalla Data di Decorrenza (¢ nel caso in
cui la Polizza sia ceduta o trasferita in qual-
siasi momento ad altra persona fisica o giuri-
dica residente nel Regno Unito), la Polizza
sara riscattata totalmente e anticipatamente
al valore delle quote collegate alla Polizza,
dedotto l'eventuale Costo di uscita applicabi-
le. Il pagamento verra effettuato alla persona
indicata dal {dai) Contraente {Contraenti) o
dal cessionario.

6.5 Ai fini dell'articolo 6.4, il Contraente si
considerera “residente nel Regno Unito” qua-
lora abbia stabilito il centro dei propri interes-
si economici, familiari e sociali nel Regno
Unito; in caso di persona giuridica, questa
sara considerata non residente nel Regno
Unito qualora non sia stata ivi costituita
(Gran Bretagna e trlanda del Nord con ecce-
zione perd delle Isole def Canale, dell'lsola di
Man e di Gibilterra) e non sia controllata o
amministrata nel Regno Unito.

7. TRASFERIMENTO TRA FONDI

7.1 Su richiesta scritta del Contraente, la
Compagnia liquidera tutte o alcune delle
quote del o dei Fondi Interni a cui la Polizza &
cotlegata alla Data di Disinvestimento, per
investirle in uno o pit Fondi Interni seleziona-
ti dal Contraente al Valore unitario delie
quote determinato alla Data di Investimento,
alie seguenti condizioni:

+ che la Compagnia abbia ricevuto una
richiesta di trasferimento ai sensi dell'Arti-
colo14.2;

- che il(i) Fondo(i} Interno(i) selezionato(i) dal
Contraente per il trasferimento sia/sianc
disponibile/i alla data di trasferimento;

« che la Polizza rimanga collegata ad un
massimo di 10 Fondi Interni.
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7.2 | primi12 trasferimenti per ogni anno di
durata della Polizza sono gratuiti (i trasferi-
menti effettuati lo stesso giorno saranno con-
siderati come un unico trasferimento). Per
ogni trasferimento ulteriore nel corso di cia-
scuna durata annuale, sara applicato il costo
indicato al successivo articolo 8.5.

8. COSTI DELLA POLIZZA
8.1 Costi di ingresso

Clerical Medical addebita un Costo di ingres-
so mensile pari allo 0,7083% (equivalente ad
un tasso annuo del 1,3%) del Valore unitario
delle quote dei Fondi Interni collegati alla
Polizza. Tale costo sara applicato mensilmente
in via anticipata per un periodo di 5 anni dalla
Data di Decorrenza, mediante cancellazione
delle quote collegate alta Polizza in modo pro-
porzionale nel caso di collegamento a pit di
un Fondo Interno.

| Costi di ingresso sono applicati anche in
relazione ai Premi Aggiuntivi versati dal Con-
traente e in questo caso la Data di Decorren-
za indica la data in cui il Premio Aggiuntivo &
investito nel(l) Fondo{l) Interno(i).

8.2 Oneri di servizio

Oneri di servizio pari allo 0,0667% (equivalen-
te ad un tasso annuo del 0,8%) delle quote
dei Fondi Interni collegati alla Polizza saranno
dovuti mensilmente per tutta la durata della
Polizza. Tali Oneri verranno riscossi mensil-
mente in via anticipata, mediante cancella-
zione delle quote dei Fondi Interni collegati
alla Polizza, in modo proporzionale nel caso di
collegamento a pit di un Fondo Interno, alla
data in cui gli Oneri vengono addebitati.

8.3 Costi annuali della Polizza

Sono i Costi per la gestione della Polizza; detti
costi variano a seconda del Fondo Interno di
riferimento a cui & collegata la Polizza.

Il costo & applicato al valore del patrimonio di
ciascun Fondo Interno collegato alla Polizza
ed & dedotto su base giornaliera in base al
tasso equivalente alla frazione giornaliera del
tasso annuale come di seguito indicato:
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e i110% del Premio originale, calcolato nella
maniera illustrata.

Nel caso di pagamento di Premi Aggiuntivi, il
Costo di Riscatto sara calcolato e dedotto in
modo proporzionale dal Valore delle Quote,
che corrisponde rispettivamente al Premio
Iniziale e al Premio Aggiuntivo, in virt dei
medesimi criteri sopra indicati alle relative
Date di Investimento dei Premi.

8.4.2 Penale di usciia

Questo costo sara applicato in aggiunta al
Costo di Riscatto nel caso di riscatto totale
e/o parziale durante i primi 2 anni di durata
della Polizza e sara pari a:

Se il Riscatto Parziale | Se il Riscatto Parziale

o Totale é richiesto nel | o Totale & richiesto nel

corso del1° anno corso del 2° anno

1% 0,5%

Fondi Interni Commissione
: annuale di

gestione dei
Fondi Interni

CMIG Euro Currency Reserve 0,5%

CMIG Euro Bond 1%

CMIG Continental 1,2%

European Equity

CMIG Euro Top 50 Equity 1,2%

CMIG Japan Equity 1,2%

CMIG Pacific Basin Equity 1,2%

CMIG UK Equity 1,2%

CMIG US Equity ' 1,2%

‘| CMIG Euro Adventurous 1,2%

Managed

CMIG Euro Balanced 12%

Managed

CMIG Euro Cautious 1,2%

Managed

CMIG Guaranteed 1,2%

Access 80%

8.4 Costo di Riscatto e Penale di uscita
8.4.1 Costo di uscita

(i) Riscatto totale

In caso di Riscatto totale della Polizza durante

i primi 5 anni di durata, la Compagnia appli-
chera il Costo di riscatto pari al valore delle

quote che sarebbero state cancellate a titolo
di Spese di ingresso nel periodo tra la data di

ricevimento della richiesta di riscatto e la sca-

denza dei primi 5 anni di durata del contratto
gualora il riscatto non fosse stato richiesto. i
Costo di riscatto & calcolato sul Valore dei
Fondi Interni collegati alla Polizza.

(i} Riscatto parziale

In caso di Riscatto parziale della Polizza
durante i primi 5 anni di durata dalla Data di
Decorrenza, e a condizione che il Valore delle
Quote riscattate durante I'anno del riscatto
(che decorre da ogni scadenza contrattuale
della Polizza} € maggiore del 10% del Premio
Iniziale pagato, la Compagnia dedurra Costo

di Uscita alla differenza tra l'importo richiesto

in caso di Riscatto Totale, la Penale di uscita si
applica sul valore della Polizza alla data al
momento del riscatto. Nel caso di Riscatto Par-

ziale la Penale di uscita sara calcolata sull'am-

montare da riscattare indicato dal Contraente.
Se la Polizza & riscattata in tutto o in parte nei
primi 2 anni successivi al pagamento di un
Premio Aggiuntivo da parte del Contraente in
tal caso la Data di Decorrenza sara la data in
cui tale Premio Aggiuntivo & investito in quote
dei Fondi Interni. In tale circostanza la Penale
di uscita e calcolata e dedotta proporzional-
mente dalle quote dei Fondi Interni attribuite
alla Polizza che rappresentano rispettivamen-
te il Premio iniziale e if Premio Aggiuntivo in
conformita ai criteri sopra indicati.

Si veda la Sezione D della Nota Informativa
per maggiori dettagli e schemi esemplificativi
relativi alle modalita di calcolo del Costo di
Riscatto e della Penale di uscita.

Clerical medical fnvestment Group Limited
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8.5. Costi di trasferimento tra Fondi

Il Contraente pud beneficiare fino a 12 trasfe-
rimenti tra Fondi gratuiti per ogni anno di
durata della Polizza {pit trasferimenti effet-
tuati lo stesso giorno saranno considerati
come un unico trasferimento). Il costo peri
trasferimenti ulterioria12 ¢ di€ 15 e sara
applicato mediante diminuzione del valore
delle quote trasferite da un fondo all'altro alla
Data di Disinvestimento.

8.6. Costo di trasmissione

| pagamenti effettuati dalla Compagnia al
Contraente a mezzo bonifico bancario saran-
no soggetti ad un Costo di trasmissione pari
a €19 che sara decurtato dall'ammontare
pagato al Contraente.

8.7. Costo di emissione della Polizza

Un costo fisso di € 50 sara applicato al Con-
traente nel caso in cui quest'ultimo eserciti il
diritto di recesso della Polizza previsto dall'Ar-
ticolo 11 che segue.

La Compagnia pud aumentare i costi sopra
descritti in linea con e nella massima misura
della percentuale di aumento dell'Indice
Inglese del Reddito Procapite (la base per I'au-
mento iniziale & Marzo 2005; per i successivi
aumenti, la base sara quella dellaumento
immediatamente precedente).

La Compagnia inviera al Contraente, con pre-
avviso di un mese, una comunicazione scritta
di segnalazione dell'aumento.

Tali aggiustamenti non verranno applicati ai
Costi di ingresso, agli Oneri di servizio ed ai
Costi di Riscatto riferiti a Premi pagati prima
dell'introduzione di detti aumenti.

Per informazioni sui Costi dei Fondj, si rinvia

alla Sezione 4 del Regolamento dei Fondi
Interni,
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9. DESIGNAZICNE DEI BENEFICIARI

9.1 Il Contraente puo designare un Beneficia-
rio mediante l'apposito Modulo di Nomina
del Beneficiari, oppure mediante altra comu-
nicazione scritta ritenuta idonea dalla Com-
pagnia, e il successivo invio di tale comunica-
zione alla Sede Secondaria. La designazione
diventa irrevocabile: (i) da parte degli eredi
dopo la morte del Contraente; (i} al verificarsi
dell'Evento Assicurato, a condizione che il
Beneficiario abbia dichiarato per iscritto di
voler profittare del beneficio; (iii) se il Contra-
ente ha rinunziato per iscritto al potere di
revoca e il Beneficiario ha dichiarato per
iscritto di voler profittare del beneficio.

9.2 In tutti gli altri casi, il Contraente sara
libero di revocare la designazione del Benefi-
clario in qualsiasi momento. Tuttavia tale
revoca non avra validita finché non sia perve-
nuta alla Sede Secondaria.

9.3 Nel caso di designazione di piti Beneficia-
ri, questi riceveranno pro-quota |a prestazio-
ne in caso di morte, salvo diverse istruzioni
scritte del Contraente alla Compagnia.

9.4 La designazione di un nuovo Beneficiario,
la richiesta di riscatto parziale o totale, Ia ces-
sione della Polizza o |a costituzione di un
pegno su guesta richiedono il consenso scrit-
to dello Beneficiario irrevocabile esistente.

9.5 Nel caso di piti Contraenti per la stessa
Polizza, la designazione, ridesignazione o
revoca del Beneficiario dovranno essere
richieste da tutti i Contraenti per iscritto.

9.6 Qualora il(i) Beneficiario(i) designatofi}
deceda durante la durata della Polizza prima
del Contraente o dell'Assicurato, la designa-
zione del Beneficiario si considera automati-
camente revocata, salvo che la designazione
del Beneficiario non fosse divenuta irrevoca-
bile e in tal caso il Contraente potra provvede-
re ad una nuova designazione.



10. CESSIONE, PEGNO E VINCOLO DELLA
POLIZZA

Il Contraente pud cedere a terzi, costituire un
pegno o un vincolo sulla Polizza. Tali atti
diventano efficaci solo quando la Compagnia,
in seguito al ricevimento di una comunicazio-
ne scritta da parte del Contraente, ne abbia
fatto annotazione sul Certificato di Polizza o
su apposita appendice del medesimo.

In caso di pegno e vincolo, |a cessione, il
recesso ed il riscatto della polizza richiedono
I'assenso scritto del creditore pignoratizio e/o
vincolatario a condizione che la Compagnia
avesse preso atto della costituzione del
pegno o del vincolo.

11. DIRITTO DI RECESSO

Il Contraente pud recedere dal contratto entro
30 giorni dal ricevimento della lettera di con-
ferma dell'investimento e/o del Certificato di
Polizza. La Compagnia rimborsera al Contra-
ente il Premio pagato, dedotto il costo di
emissione della Polizza pari ad € 50.

12 MODALITA DI PAGAMENTO DEL PREMIO

12.1 | Premi dovranno essere cortisposti esclu-

sivamente mediante:

- bonifico bancario addebitato su un conto
corrente intestato al Contraente in favore
della Compagnia;

+ assegno bancario emesso dal Contraente
in favore della Compagnia.

| Premi superiori a € 130.000 dovranno essere
pagati a mezzo di bonifico bancario.

13 PAGAMENTO DELLE PRESTAZIONI DOVUTE
DALLA COMPAGNIA

Le somme dovute dalla Compagnia ai sensi
delle presenti Condizioni Generali di Polizza
saranno corrisposte alle condizioni, nei termi-
ni e nei limiti nelle medesime indicati, esclu-
sivamente mediante bonifico bancario effet-
tuato in favore dell'avente diritto.

La Compagnia effettuera i pagamenti entro
30 giorni dal ricevimento della richiesta corre-
data dalla documentazione e delle informa-
zioni di cui al modulo Allegato A.

Clerical Medical New Generation

In caso di mancato pagamento entro il sud-
detto termine di 30 giorni, saranno altresi
dovuti gli interessi di mora al tasso legale dal
31° giorno alla data del pagamento.

14 VARIE

14.1 Salvo quanto previsto diversamente, ogni
qualvolta nelle present! Condizioni Generali
di Polizza e nel Certificato di Polizza appaiano
termini al maschile, si intende che questi
includano anche i generi femminile e neutro.
Allo stesso modo, parole al singolare include-
ranno il plurale e viceversa.

14.2 La Compagnia non considerera alcuna
richiesta vincolante e non effettuera alcun
pagamento laddove fali richieste non siano
state inviate presso la Sede Secondaria Italia-
na, non siano debitamente firmate, datate e
completate dai documenti indicati nell'Alle-
gato A.

14.3 Ogni pagamento ai sensi degli articoli 3 e
6 sara effettuato nella Valuta della Polizza.

14.4 Ogni reclamo relativo alla presente Poliz-
za dovra essere inviato alla Sede Secondaria
Italiana della Compagnia in Piazza Castello,
22, 20121 Milano, Ufficio reclami, via fax al
numero +39 02 72108733 o via e-mail all'indi-
rizzo informazioni@clericalmedical.com. La
comunicazione di un reclamo alla Compagnia
non inibisce il Contraente di intraprendere
azioni legali o di effettuare comunicazioni
all'lSVAP,

14.5 Le seguenti operazioni possono compor-

tare un cambio di valuta:

« l'investimento del Premio in un Fondo
Interno denominato con una valuta diversa
da quella della Polizza;

+ il trasferimento tra Fondi Interni ai sensi
del precedente articolo 7;

- la cancellazione di quote ai sensi dell'arti-
colo 6, inclusa ogni cancellazione di quote
dovuta all'applicazione dei costi di cui
allarticolo 8;

- il pagamento della Prestazione in caso
morte ai sensi dell'articolo 3.

Clerical Medical Investment Group Limited
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14.6 Qualora la Compagnia debba porre in
essere nello stesso giorno pill di un'attivita
tra quelle descritte ai sensi delle presenti
Condizioni Generali di Polizza, gueste saranno
effettuate nel seguente ordine:

investimento dei Premi incassati;
trasferimento tra Fondi Interni ai sensi del-
l'articolo 7;

cancellazione delle quote per applicazione
dei costi ai sensi dell'articolo 8;
cancellazione delle quote per il pagamento
del Riscatto parziale o totale ai sensi del-
I'articolo 6;

al ricevimento della richiesta di pagamento
della Prestazione in caso di morte, ai sensi
dell'articolo 3, la Compagnia iniziera ad
effettuare in via esclusiva le relative opera-
zioni.

15 LEGGE APPLICABILE E FORO COMPETENTE

La presente Polizza & disciplinata dalla legge
italiana.

Per qualsiasi controversia relativa al presente
contratto & esclusivamente competente il
foro del domicilio del Contraente.

Clerical Medical Investment Group Limited



ALLEGATO A
1) Proposta di assicurazione

Ai fini della conclusione del contratto, |a Pro-
posta debitamente compilata e sottoscritta
dal Contraente deve essere accompagnata dai
seguenti documenti:

+ modulo di Nomina dei Beneficiari, in caso
di nomina di uno o pil beneficiari;

+ modulo di allecazione aggiuntiva, in caso
in cui in virtd di condizioni speciali di assi-
curazione un tasso di allocazione speciale
sia stato concordato;

+ copia di un valido documento di identita
del Contraente;

+ copia di un valido documento di identita
dell'Assicurato:

Se il Contraente & incapace di agire:

- provvedimento del Giudice tutelare di
autorizzazione alla sottoscrizione della
polizza Clerical Medical New Generation

. copia di un valido documento di identita
del tutore.

Se il Contraente & una persona giuridica

dovranno essere allegati i seguenti documen-

ti Aggiuntivi:

» copia della visura camerale relativa alla
societa

+ nominativi del/i socio/i e del/i legale/i rap-
presentante/i della societa

- copia di un valido documento di identita
del/i legale/i rappresentante/i della societa

- il rapporto esistente la societa contraente e
l'assicurato

+ copia di un valido documento di identita
dell'Assicurato

+ provenienza del denaro pagato a titolo di
Premio

2} Recesso dal contratto

La comunicazione di recesso debitamente
sottoscritta dal Contraente, deve indicare il
nome e l'indirizzo del Contraente, le coordina-
e bancarie ai fini della restituzione dell'im-
porto dovuto dalla Compagnia.

DA ALLEGARE ALLA RICHIESTA

- copia di un documento di identita dei Con-
traente;

- originale de! Certificato di Polizza ed even-
tuali appendici.

Clerical Medical New Generation

3) Prestazione in caso di morte

La richiesta debitamente sottoscritta dal/i
Beneficiario/i deve includere il nome, indiriz-
z0, data e luogo di nascita, coordinate banca-
rie di ciascun richiedente.

DA ALLEGARE ALLA RICHIESTA

Se |'Assicurato & diverso dal Contraente:

« copia della carta d'identita del Beneficia-
rio(l);

- copia del codice fiscale del Beneficiario (i);

- originale del Certificato di Polizza e delle
eventuali appendici;

« copia del certificato di morte dell'Assicura-
to;

- se il Beneficiario & minorenne o legalmente
incapace, copia del provvedimento del Giu-
dice Tutelare di autorizzazione alla riscos-
sione delle somme.

Se I'Assicurato é la stessa persona del Contra-

ente:

« in aggiunta ai predetti documenti, copia
autenticata del testamento (se esistente}
del Contraente/Assicurato o, in alternativa,
dichiarazione sostitutiva di atto notorio
che attesti che il Contraente/Assicurato
non abbia fatto testamento ed indicazione
di tutti gli eredi (e delle loro generalita).

4) Riscatto parziale e totale

La richiesta debitamente sottoscritta dal
Contraente deve includere i dati del Contra-
ente (home, indirizzo, data e luogo di nascita},
le coordinate bancarie, nel caso di riscatio
parziale la somma di cui si richiede il paga-
mento.

DA ALLECARE ALLA RICHIESTA
- copia di un documento di identita del
Contraente;

- originale del Certificato di Polizza ed even-
tuali appendici {solo nel caso di riscatto
totale).

NOTA

TUTTE LE RICHIESTE DEBBONO RECARE IL
LUOGO E LA DATA NONCHE LA SOTTOSCRI-
ZIONE DITUTTI | RICHIEDENTI.

LE RICHIESTE Di RECESSOQ, RISCATTO E CESSIO-
NE DEL CONTRATTO DEBBONO ESSERE
APPROVATE PER ISCRITTO ANCHE DAL CREDI-
TORE PIGNORATIZIO E VINCOLATARIO.

Clerical Medical Investment Group Limited
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1 Aspetti Generali

Clerical Medical ha istituito i seguenti Fondi
Interni assicurativi in cuf i premi pagati dai
Contraenti della Polizza Clerical Medical New
Generation potranno essere investiti (i "Fondi
Interni"}

CMIG Euro Currency Reserve Fund
CMIG Euro Bond Fund

CMIG Euro Top 50 Equity Fund

CMIG Continental European Equity Fund
CMIG US Equity Fund

CMIG UK Equity Fund

CMIG Japan Equity Fund

CMIG Pacific Basin Equity Fund

CMIG Euro Cautious Managed Fund
CMIG Euro Balanced Managed Fund
CMIG Euro Adventurous Managed Fund
CMIG Guaranteed Access 80% Fund

Ciascun Fondo Interno e diviso in quote. Le
quote sono utilizzate unicamente al fine di
calcelare |a prestazione dovuta al Contraente
ai sensi di Polizza e vengono costituite ogni
qualvolta venga effettuato un investimento
di attivi del medesimo valore nel Fondo Inter-
no. Allo stesso modo le Quote vengono prele-
vate dal Fondo Interno ogni qualvolta devono
essere convertite in denaro per un valore cor-
rispondente all'ammontare che deve essere
prelevato dal Fondo, fatti salvi i casi in cui tale
ammontare non debba essere reinvestito in
un altro Fondo Interno.

La Compagnia ha facolta di procedere alla
fusione di uno o piu Fondi Interni aventi le
medesime caratteristiche o alla fusione di
uno o pitl Fondi Interni con altri Fondi interni
costituiti da Clerical Medical aventi le stesse
caratteristiche, al fine di massimizzare il ren-
dimento del capitale in essi investito. In tal
caso la Compagnia provvedera a disinvestire
le quote dei Fondi Interni oggetto della fusio-
ne e ad investire if controvalore delle medesi-
me in quote dei nuovi o preesistenti Fondi
Interni incorporanti calcolato al momento
della fusione. La Compagnia comunichera al
Contraente la fusione dei Fondi Interni a cui
la Polizza € collegata e gli effetti di tale opera-
zione sulla posizione del medesimo Contra-
ente.

Clerical Medical Investment Group Limited

2 Obiettivi e caratteristiche dei Fondi Interni
2.1. Obiettivi dei Fondi Interni

Compatibilmente con il profilo di rischio di
ogni Fondo Interno descritto nella Nota infor-
mativa, lo scopo principale del Fondo Interno
& di realizzare l'incremento del capitale inve-
stendo in un portafoglio diversificato.

La seguente tabella indica i profilo di rischio
di ogni Fondo Interno disponibile in relazione
alla polizza Clerical Medical New Generation

nonché il benchmark a cui il rendimento di
ciascun fondo & collegato:

Denominazioni dei | Profilo Benchmark
Fondi interni di rischio
CMIG EuroTopso  jAlto DJ Eurostoxx 50
Equity
CMIG Pacific Basin  {Alto FTSE world — Asia
Equity Pacific
ex Japan
CMIG Continental Alto FTSE World -
European Equity Europe Ex UK
CMIG Japan Equity  |Alto FTSE World —
Japan
CMIG UK Equity Alto  |FTSE All-Share
CMIG US Equity Alto  |S&P 500
CMIG Euro Bond Medio |JP Morgan
Basso |EMU Bond
CMIG Euro Currency |Basso | Euro 3 Mth LIBOR
Reserve ' ' _
CMIG Euro Cauticus |Medio |Indice composto
Managed Basso |come diseguito
indicato *
CMIG Euro Balanced |{Medio |Indice composto
Managed Alto come di seguito
_ indicato *
CMIG Euro Adventu- |Alto indice composto
rous Managed come di seguito
indicato *
CMIG Guaranteed  |Medio |NA
Access 80% Alto

* Il benchmark del fondo CMIG Euro Cautious
Managed Fund & composto da un indice
relativo alla distribuzione degli attivi (asset
allocation) e da un indice per ciascuna clas-
se di attivi come di seguito indicato:
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H benchmark del fondo CMIG Euro Adventu-
rous Managed Fund & composto da un indice
relativo alla distribuzione degli attivi (asset
allocation) e da un indice per ciascuna classe
di attivi come di seguito indicato:

Tipologia di Quotadel | Benchmark

investimento {benchmark

Euro Equities 20%  |FTSE World Europe

ex UK

Euro Bonds 70% IP Morgan EMU
Bonds

Euro Cash 10% LIBOR EUR 3
months

Il benchmark del fondo CMIG Euro Balanced
Managed Fund é composto da un indice rela-
tivo alla distribuzione degli attivi (asset allo-
cation) e da un indice per ciascuna classe di
attivi come di seguito indicato:

Tipologia di Quotadel | = Benchmark

investimento ~ |benchmark| =

UK Equities 5% |FTSE All Share
index

North American 20% |S&P 500

Equities

Pacific Basin Ex 2% | FTSE World All-

Countries — Asia
Pacific Ex Japan

Japan Equities

FTSE World —
europe Ex UK

Europe Equities 60%

FTSE World —
Japan

Japan Equities 4%

Tipologia di Quota del Benchmark

investimento  |benchmark

UK Equities 3% |FTSE All Share
index

European 40% | FTSE World Euro-

Equities pe ex UK index

North American 14% |S&P 500

Equities

Japanese 2% |FTSE World Japan

Equities

Asian Equities 1%  |FTSE World All
Countries- Asia
Pacific ex Japan

US Bonds 4% |JP Morgan US
Bond

European Bonds 30% |JP Morgan EMU
Bond Index

Japanese Bonds 2% |JP Morgan Japan
Government
Bond Index

UK Bonds 4% | FTSE-A British
Government
Securities All
Stocks index

Con riferimento al Fondo interno CMIG Gua-
ranteed Access 80%, la Compagnia non & in
grado di fornire un benchmark a causa dello
stile gestionale del fondo che prevede una
garanzia pari all'80% del valore massimo
delle quote in cui & suddiviso. Si veda il para-
grafo che segue nel presente regolamento
nonché la Sezione 6.2. della Nota Informativa
per maggioti informazioni sul profilo di
rischio di tale fondo.

2.2 Caratteristiche dei Fondi interni -

I Fondi Interni sono fondi interni assicurativi il
cui capitale & investito in una gamma di fondi
comuni di investimento UCITS o SICAV del
gruppo HBOS al quale la stessa Clerical Medi-
cal appartiene che soddisfano i requisiti
richiesti dalla Direttiva 85/611/CEE, come
modificata dalla Direttiva 88/220/CEE, il cui
patrimonio costituisce la base per la determi-
nazione del valore delle prestazioni dovute ai
sensi della Polizza.

Clerical Medical Investment Group Limited
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| seguenti Fondi interni:
CMIG Guaranteed Access 80% Fund,
+ CMIG Euro Currency Reserve Fund,
« CMIG Euro Bond Fund,
« CMIG Euro Top 50 Equity Fund,
+ CMIG Continental European Equity Fund,
+ CMIG US Equity Fund,
. CMIG UK Equity Fund,
« CMIG Japan Equity Fund,
- CMIG Pacific Basin Equity Fund

investono principalmente in quote dei corri-
spondenti comparti Equity, Bond e Cash sub-
funds della SICAV lussemburghese “Universe”
{CMI Global Network).

| seguenti Fondi interni:

- CMIG Euro Cautious Managed Fund,

+ CMIG Euro Balanced Managed Fund

- CMIG Euro Adventurous Managed Fund

investono principalmente in quote del corri-
spondente comparto Euro Cautious Managed
sub-fund, Euro Balanced Managed sub-fund,
e Euro Adventurous Managed sub-fund delta
SICAV lussemburghese “CMI Managed Fund”.
| Fondi CMI MANAGED sopra citati investono
in quote di alcuni comparti della SICAV lus-
semburghese Universe.

Tutti i fondi di investimento sottostanti in cui
i vari Fondi Interni investono sono di seguito
definiti “Comparti Sottostanti”.

Clerical Medical ha la facoltd di mantenere
una parte delle attivita dei Fondi interni in
liquidita.

Strumenti Finanziari derivatl saranno utilizza-
- i per il Fondo CMIG Guaranteed Access 80%.
L'utilizzo di derivati & possibile anche per altri
Fondi Interni esclusivamente al fine di otti-
mizzare la capacita dei Fondi Interni di rispet-
tare i benchmark e di mantenere un livello di
liquidita utile a coprire le transazioni giorna-
liere, L'utilizzo di tali strumenti & quindi con-
forme con it profilo di rischio di suddetti
Fondi interni.

La normativa assicurativa vieta |'utilizzo degli

strumenti finanziari derivati a fini speculativi.

| Fondi Interni sono gestiti da Clerical Medi-
cal. La societa potra avvalersi della consulenza
fornita in materia di investimenti da Insight
Investment Management [Global] Ltd,, la
societa di gestione del gruppo HBOS, Clerical

Clerical Medical Investment Group Limited

Medical rimarra comunque l'unico soggetto
responsabile della gestione dei Fondi Interni
net confronti dei Contraenti.

Di seguito una descrizione degli attivi in cui
investono i Fondi Interni.

Fondo CMIG Guaranteed Access 80%

Il Fondo Interno CMIG Guaranteed Access 80%
investe principalmente in quote del comparto
corrispondente Guaranteed Access 80% della
SICAV lussemburghese Universe. L'obiettivo
del Comparto Sottostante Guaranteed Access
80% delia SICAV fussemburghese Universe &
quello di ottenere una crescita di capitale a
lungo termine investendo in un portafoglio di
titoli azionari dell'indice Eurostoxx 50® e
anche in titoli e strumenti a breve termine
denominati in Euro. L'allocazione di titoli azio-
nari ed investimenti collegati ad essi (attra-
verso contratti futures e derivati) variera dallo
0% all' 84%. In funzione delle condizioni di
mercato e delle fluttuazioni dei titoli azionari
compresi nell' Eurostoxx 50® e i futures colle-
gati, il fondo, al fine di preservare il capitale,
pud investire, temporaneamente o per un .
periodo pitl lungo, una consistente porzione
di attivita del Comparto Sottostante (tra il
16% e il 100%) in strumenti a breve termine
denominati in Euro e conservare strumeniti
del mercato monetario e liquidita a titolo
accessorio. |l Comparto Sottostante sara
gestito attivamente con lo scopo di seleziona-
re le societa che possiedono il migliore poten-
ziale di crescita.

L'obiettivo di questo Fondo Interno & di far
partecipare il Contraente ai possibili movi-
menti al rialzo del Dow Jones Eurostoxx 50®
ed allo stesso tempo fornire una garanzia sul
valore delle quote del Fondo interno.

L.a Compagnia garantisce che il Valore unita-
rio delle quote del Fondo CMIG Guaranteed
Access 80% non scendera al di sotto dell'80%
del suo valore piil alto mai raggiunto dalla
data di lancio del Fondo Interno medesimo.
La garanzia & disponibile senza limitazioni, a
condizione che il premio (in tutto o in parte)
sia rimasto investito nel fondo.

La finalita della Compagnia & che le attivita
azionarie in cui il Comparto Sottostante inve-
ste ottengano performance superiori a quelle
dell'indice Dow Jones Eurostoxx 50%. Tuttavia,
non esiste nessuna garanzia che questo



obiettivo venga raggiunto e potrebbero otte-
nersi prestazioni inferiori.

Nel caso in cui il mercato azionario abbia per-
formance basse, il Fendo CMIG Guaranteed
Access 80% potra investire in misura signifi-
cativa in liquidita. Se il Fondo Interno CMIG
Guaranteed Access 80% ha investito in misu-
ra significativa in liquidita ed il mercato azio-
nario successivamente recupera, il Fondo
CMIG Guaranteed Access 80% riflettera solo
in parte l'incremento di valore del mercato
azionario stesso. Tuttavia, fino a quando rilevi
una pur minima partecipazione azionaria, il
Fondo CMIG Guaranteed Access 80% ha la
capacita di recuperare la sua componente
azionaria rapidamente nell'ambito di una
ripresa dei mercati.

In circostanze estreme, il Fondo Interno CMIG
Guaranteed Access 80% potrebbe privarsi
completamente di investimenti azionari. A
questo punto il Fondo Interno CMIG Guaran-
teed Access 80% crescerebbe in linea con i
tassi di interesse di breve periodo al netto dei
costi del Fondo stesso e quindi non ci sareb-
bero prospettive immediate per il Fondo di
costruire margini sufficienti al di sopra del
livello di-garanzia in modo da poter investire
in misura considerevole in azioni. Dal
momento che, a conseguenza del disinvesti-
mento dal mercato azionario, 'esposizione in
questo mercato sarebbe limitata per un .
periodo piuttosto lungo, la partecipazione
alla crescita del mercato azionario verrebbe
limitata. In questi casi, Clerical Medical consi-
dererebbe l'ipotesi di aprire un nuovo Fondo
Guaranteed Access, anche se questo approc-
cio non pud venire garantito. Comunque, in
questi casi si renderebbero disponibili Fondi
alternativi. Clerical Medical comunichera per
iscritto ai clienti che hanno investito nel
Fondo qualora il Fondo dovesse essere com-
pletamente investito in liquidita, offrendo
loro un investimento in un Fondo alternativo.

Fondo CMIG Euro Currency Reserve

L'obiettivo del Fondo CMIG Euro Currency
Reserve & di fornire rendimenti investendo in
titoli a breve termine e strumenti del mercato
monetario denominati in Euro.

Il Fondo CMIG Euro Currency Reserve investe
principalmente in azioni del corrispondente
comparto Euro Currency Reserve della SICAV
lussemburghese Universe.

Clerical Medical New Generation

Il comparto Currency Reserve investe in titoli
a breve termine e strumenti del mercato
denominati in Euro.

Fondo CMIG Euro Bond

I'chiettive del Fondo CMIG Euro Bond Fund é
di ottenere una combinazione di reddito e
rendimenti a lungo termine, investendo prin-
cipalmente in un portafoglio diversificato di
titoli denominati in Euro ad interesse fisso.

il Fondo CMIG Euro Bond investe principal-
mente in azioni del corrispondente comparto
Euro Bond delia SICAV lussemburghese Uni-
verse.

Il comparto Euro Bond investira principal-
mente in obbligazioni e altri titoli di debito
denominatiin Euro.

Fondo CMIG Euro Top 50 Equity

L'obiettive del Fondo CMIG Euro Top 50 Equity
Fund & di ottenere una crescita a lungo termi-
ne di capitale investendo in un portafoglio
diversificato di titoli azionari elencati nell'in-
dice Dow Jones Euro Stoxx 50.

[l Fondo CMIG Euro Top 50 Equity investe
principalmente in azionl del corrispondente
comparto Euro Top 50 Equity delia SICAV fus-
semburghese Universe.

Il comparto Top 50 Equity investira principal-
mente in titoli azionari o in derivati sui titoli
medesimi.

Fondo CMIG Continental European Equity

L'obiettivo del Fondo CMIG Continental Euro-
pean Equity & di acquisire una crescita a
lungo termine di capitale investendo in un
portafoglio diversificato di titoli europei o
derivati sui titoli medesimi, escludendo nor-
malmente il Regno Unito.

il Fondo CMIG Continental European Equity
investe principalmente in quote del corri-
spondente comparto Continental European
Equity della SICAV lussemburghese Universe.

Il comparto Continental European Equity

investira principalmente in titoli azionari o in
derivati sui titoli medesimi.

Clerical Medical Investment Group Limited
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Fondo CMIG US Equity

L'obiettivo del Fondo CMIG US Equity Fund ¢
di acquisire una crescita a lungo termine di
capitale investendo in un portafoglio diversi-
ficato di titoli US o derivati sui titoli medesimi

Il Fondo CMIG US Equity investe principal-
mente in azioni del corrispondente comparto
US Equity della SICAV lussemburghese Uni-
verse.

Il comparto US Equity investira principalmen-
te in titoli azionari o in derivati sui titofi
medesimi.

Fondo CMIG UK Equity

L'obiettivo del Fondo CMIG UK Equity Fund é

di fornire una crescita di capitale a lungo ter-
mine investendo in un portafoglio diversifica-
to di titoli UK o derivati sui titoli medesimi.

Il Fondo CMIG UK Equity investe principal-
mente in azioni del corrispondente comparto
UK Equity della SICAV lussemburghese Uni-
verse.

Il comparto UK Equity investira principalmen-
te in titoli azionari o in derivati sui titoli
medesimi.

Fendo CMIG Japan Equity

L'obiettivo del Fondo CMIG Japan Equity Fund
& di acquisire una crescita a lungo termine di

capitale investendo principalmente in un por-
tafoglio diversificato di azfoni di societa giap-
ponesi o derivati sulle medesime.

Il Fondo CMIG Japan Equity investe principal-
mente in quote del corrispondente comparto
Japan Equity della SICAV lussemburghese
Universe.

il comparto Japan Equity investira principal-
mente in titoli azionari o in derivati sui titoli
medesimi.

Clerical Medical Investment Group Limited

Fondo CMIG Pacific Basin Equity

L'obiettivo del Fondo CMIG Pacific Basin Equi-
ty & di acquisire una crescita a lungo termine
di capitale investendo in un portafoglio diver-
sificato di titoli o derivati sui titoli medesirhi
in paesi del Bacino Pacifico (Giappone esclu-
50).

[l Fondo CMIG Pacific Basin Equity Fund inve-
ste principalmente in quote del corrisponden-
te comparto Pacific Basin Equity della SICAV
lussemburghese Universe.

Il comparto Pacific Basin investira principal-
mente in titoli azionari o in derivati sui titol
medesimi.

Fondo CMIG Euro Cautious Managed

L'obiettivo del Fondo CMIG Euro Cautious
Managed & di acquisire una combinazione di
reddito e crescita di capitale a lungo termine
investendo principalmente in comparti di
Universe denominati in Euro.

[l Fondo CMIG Euro Cautious Managed Fund
investe principalmente in quote del corri-
spondente comparto Euro Cautious Managed
della SICAV lussemburghese CMI Managed
Fund.

[ comparto Euro Cautious Managed della

SICAV lussemburghese CMI Managed Fund

investira in azioni emesse dai seguenti com-

partl della SICAV lussemburghese Universe:
CMI Continental European Equity Sub Fund

- CMI German Equity Sub Fund

- CMI Euro Bond Sub Fund

+ CMI Fixed Euro Bond Sub Fund

« CMI UK Bond Sub Fund

« CMI Euro Currency Reserve Sub Fund

Fondo CMIG Euro Balanced Managed

L'obiettivo del Fondo CMIG Euro Balanced
Managed é di acquisire una crescita del capi-
tale a lungo termine attraverso investimenti
in una diversificata gamma internazionale di
obbligazioni e derivati sui titoli medesimi.

Il Fondo CMIG Euro Balanced Managed inve-
ste principalmente in quote del corrisponden-
te comparto Euro Balanced Managed della
SICAV jussemburghese CMI Managed Fund.



Il comparto Euro Balanced Managed della
SICAV lussemburghese CMI Managed Fund
investira in azioni emesse dai seguenti com-
parti della SICAV Jussemburghese UNIVERSE:

« CMI Pacific Basin Equity Sub Fund
« CMI Continental European Equity Sub Fund
« CMI German Equity Sub Fund

. CMI Japan Equity Sub Fund

+ CMI US Equity Sub Fund

» CMI UK Equity Sub Fund

« CMi Euro Bond Sub Fund

+ CMI Fixed Euro Bond Sub Fund

+ CMI Japan Bond Sub Fund

» CMI UK Bond Sub Fund

+ CMI US Bond Sub Fund

Fondo CMIG Euro Adventurous Managed

L'obiettivo del Fondo CMIG Euro Adventurous
Managed & di acquisire una crescita a lungo
termine del capitale tramite investimenti in
una gamma internazionale diversificata di
comparti azionari di Universe.

Il Fondo CMIG Euro Adventurous Managed
Fund investe principalmente in quote del cor-
tispondente comparto Euro Adventurous
Managed della SICAV lussemburghese CMI
Managed Fund.

Il comparto Euro Adventurous Managed della
SICAV lussemburghese CMI Managed Fund
investira normalmente in azioni emesse dai
seguenti comparti della SICAV lussemburghe-
se UNIVERSE:

» CMI Pacific Basin Equity Sub Fund

- CMI Continental European Equity Sub Fund
- CMI German Equity Sub Fund

« CMiJapan Equity Sub Fund

+ CMI US Equity Sub Fund

« CMI UK Equity Sub Fund
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3. Valutazione del patrimonio del Fondo
Interno e del valore unitario delle quote

La valorizzazione di ogni Fondo Interno sara
effettuata dalla Compagnia su base giornalie-
ra ciascun Giorno Lavorativo e sara pari al
valore complessivo del patrimonio del fondo
al netto dei costi. Per maggiori informazioni
sui costi che gravano sui Fondi interni si rinvia
alla Sezione 4 che segue.

La Compagnia effettuera gli investimenti sot-
tostanti a ciascun Fondo Interno al prezzo,
nella misura massima e minima, stabilito dal
mercato, Nel caso di investimento in stru-
menti quotati, il valore dei Fondi Interni sara
calcolato sulla base dei valori di riferimento
forniti dai mercati quotati.

Il Valore unitario delle quote dei Fondi Interni
viene calcolato giornalmente e si ottiene divi-
dendo il valore complessivo di ciascun Fondo
Interno diviso per il numerc complessivo delle
quote del medesimo. il risultato sara arroton-
dato con un'approssimazione non superiore
all%.

Qualsiasi somma derivante dall'arrotonda-
mento del valore delle quote o da qualsiasi
altra rettifica effettuata da Clerical Medical
nello stabilirne il Valore unitario sara tratte-
nuta dalla Compagnia. Eventuali crediti d'im-
posta spettanti alla Compagnia in relazione
agli attivi sottostanti i Fondi Interni saranno
attribuiti ai Contraenti mediante accredito
dei medesimi al patrimonio dei Fondi Interni
a cui i relativi attivi appartengono.

Il Valore unitario delle quote di tutti i Fondi
Interni & pubblicato giornalmente su “If Sole
24 Ore” e sul sito internet di Clerical Medical
www.clericalmedical.it.

Clerical Medical Investment Group Limited
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4. Costi

Non & applicato alcun costo di gestione relati-

vo ai Fondi Interni.

t Costi di gestione riguardano e sono applicati
esclusivamente in relazione alle quote di
UCITS/SICAV che costituiscono i Comparti
Sottostanti di ciascun Fondo Interno (“Univer-
se” e “CMI Managed Fund”). Questi variano in
relazicne a ciascun Comparto Sottostante e
alle conoscenze ed esperienze professionali
necessarie per |la gestione dei medesimi,

come di seguito indicato:

Comparti UNIVERSE ‘Commissione
: annuale di
gestione
Euro Currency Reserve 0,15% |
Euro Bond 0,15%
Continental European Equity 0,15%
EuroTop 50 Equity 0,15%
Japan Equity 0,15%
Pacific Basin Equity 0,15%
UK Equity 0,15%
US Equity 0,15%
Guaranteed Access 80% 0,15%

+ - Commissione annuale di gestione def

comparti UNIVERSE

comparti CMI Managed Fund | Commissione
Annuale di
gestione
Euro Adventurous Managed 0,3%
Euro Balanced Managed 0,3%
Euro Cautious managed 0,3%

Commissione annuale di gestione dei
comparti CMI MANAGED FUND

Nonostante i citati comparti di CMI MANAGED
FUND investano a loro volta in un insieme di
quote di diversi comparti UNIVERSE, non ¢
prevista alcuna duplicazione delle spese di
gestione in relazione agli investimenti della
SICAY CMI MANAGED FUND in UNIVERSE.

| costi sono applicati sull'ammontare com-
plessivo degli attivi del Comparto Sottostante
della SICAV e sono dedotti giornalmente dal
valore di ogni Comparto al tasse equivalente

Clerical Medical Investment Greup Limited

alla frazione giornaliera del tasso annuale
sopra indicato.

Costi di gestione relativi alla garanzia for-
nita dal Fondo CMIG Guaranteed Access
8a%.

Il costo annuale della garanzia fornita dal
Fondo CMIG Guaranteed Access 80% é pari
allo 0,5%. Tale costo & applicato sul valore
complessivo degli attivi del CMIG Guaranteed
Access 80% ed é dedotto su base giornaliera
dal valore del medesimo Fondo al tasso equi-
valente alla frazione giornaliera delf tasso
annuale sopra indicato.

‘5. Modifiche al regolamento dei Fondi Interni

Cletical Medical potra modificare questo
Regolamento dei Fondi Interni al fine di ade-
guarsi alla normativa primaria o regolamenta-
re 0 al fine di tenere in considerazione modifi-
che ai criteri di gestione relativi ai Fondi
Interni a condizione che queste modifiche non
rechino pregiudizio ai Contraenti e siano tra-
smesse ai medesimi tempestivamente.

A tal riguardo e in virtt di modifiche interve-
nute al criteri di gestione dei Fondi Interni la
Compagnia si riserva il diritto di chiudere uno
o pil Fondi Interni collegati alla polizza Cleri-
cal Medical New Generation e/o decidere che
alcuni Fondi non siano piu disponibili per
ulteriori allocazioni di quote. Qualora un
Fondo Interno dovesse essere chiuso, Clerical
Medical comunichera tale decisione per iscrit-
to con 3 mesi di anticipo a tutti | Contraenti le
cui Polizze sono collegate a tale Fondo.

| Contraenti avranno facolta, a titolo gratuito,
di trasferire le quote detenute nel Fondo
interno destinato ad essere chiuso nel valore
unitario di qualsiasi altro Fondo Interno
disponibile. Le quote saranno allocate al prez-
zo di vendita, in conformita alle Condizioni
Generali della Polizza.

Qualora Clerical Medical non ricevesse nessu-
na richiesta da parte del Contraente per
l'esercizio di tale facolta, potra trasferire tutte
le quote di tale Fondo Interno in un altro
Fondo Interno precedentemente comunicato
al Contraente. In ogni caso, se un Fondo Inter-
no avente caratteristiche simili a quello che
verra chiuso, non & disponibile, il Contraente
potra riscattare il valore delle quote del sud-
defto Fondo Interno senza incorrere in alcuna
penale.
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Glossario

| seguenti termini previsti nei Documenti di
Polizza hanno il significato di seguito indica-
to:

“Assicurato” La persona indicata nel Certifica-
to di Polizza sulla cui vita viene stipulate il
Contratto, che pud coincidere o no con il Con-
traente. Le prestazioni previste dal Contratto
sono determinate in funzione dei suoi dati
anagrafici e degli eventi attinenti alla sua
vita. Possono essere indicati piti Assicurati.

“Beneficiario” Il soggetto nominato dal Con-
traente che ha diritto alla Prestazione in caso
di morte al verificarsi dell'Evento Assicurato ai
sensi di Polizza. Possono essere designati pill
Beneficiari.

“Benchmark” Parametro oggettivo di mercato
comparabile, in termini di composizione e di
rischiosita, agli obiettivi di investimento attri-
buiti alla gestione di un fondo ed a cui si pud
fare riferimento per confrontarne il risultato
di gestione. Tale indice, in quanto teorico, hon
& gravato da costi.

“Condizioni Generali di Polizza” Clausole
generali che regolano il Contratto di Assicura-
zione. Possono essere integrate da condizioni
speciali e particolari.

“Compagnia” Clerical Medical Investment
Group Limited, una Compagnia di Assicura-
zioni costituita in forma di societa a respon-
sabilita limitata con sede in Inghilterra, 33 Old
Broad Street, London, EC2N 1HZ autorizzata
ad operare in Italia in regime di stabilimento
tramite la propria Sede Secondaria di Milano.

“Contraente” La persona che stipula la Polizza
con la Compagnia e paga i premi come stabi-
lito nel Certificato di Polizza e suoi eventuali
aventi causa.

Clerical Medical New Generation

“Costo Percentuale Medio Annuo”: Indicatore
sintetico di quanto si riduce ogni anno,

per effetto dei costi, il potenziale tasso di
rendimento della Polizza rispetto a quello di
un‘analoga operazione che ipoteticamente
non fosse gravata da costi.

“Date di Decorrenza” La data indicata nel Cer-
tificato di Polizza che coincide con |a Data di
Investimento del Premio Iniziale e dalla quale
decorrono gli effetti del Contratto di Assicura-
zione.

“Data di Investimento” La data in cui i premi
pagati dal Contraente sono convertiti dalla
Compagnia in Quote dei Fondi Interni colle-
gati alla Polizza, sulla base della quotazione
del quarto Giorno Lavorativo successivo alla
data in cui la Compagnia rispettivamente
incassa il Premio e riceve la Proposta firmata,
compilata e corredata dalla documentazione
di cui all'Allegato A alle Condizioni Generali di
Polizza e/o riceve una richiesta di Switch da
parte del Contraente.

“Data di Disinvestimento” La data in cuile
Quote del/i Fondo/i Interno/i attribuite alla
Polizza vengono disinvestite dalla Compagnia
al fine di erogare una prestazione al Contra-
ente.Tale data corrisponde al quarto Giorno
Lavorativo successivo dalia data in cui una
determinata richiesta di disinvestimento del
Contraente corredata dalla documentazione
di cui all'Allegato A alle Condizioni Generali di
Assicurazione perviene negli uffici della Sede
Secondaria.

“Documenti di Polizza” Le Condizioni Generali
di Polizza, il Regolamento dei Fondi Interni, la
Proposta di Assicurazione ed il Certificato di
Polizza.

“Evento Assicurato” 1l decesso dell'Assicurato.

Clerical Medical Investment Group Limited
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Con riferimento a Polizze che prevedono il
caso di due o pil Assicurati I'opzione “primo
decesso” I'Evento Assicurato si considera rea-
lizzato in occasione della morte di uno degli
Assicurati e a tale data, mentre nel caso di
opzione “ultimo decessc” 'Evento Assicurato
si considera realizzato in occasione della
morte dell'ultimo degli Assicurati.

“Estratto conto annuale” Riepilogo annuale
dei dati relativi alla situazicne del Contratto
di Assicurazione, che contiene ['aggiornamen-
to annuale delle informazioni relative al Con-
tratto e in particolare le informazioni di cui
alla sezione E 22 della Nota informativa.

“Fondi Interni” | Fondi Interni d'investimento
per la gestione della Polizza Clerical Medical
New Generation costituiti da Clerical Medical
e gestiti separatamente dalle altre attivita
della societa stessa, in cui vengono fatti con-
fluire i Premi, al netto dei costi, versati dal
Contraente, i quali vengono convertiti in
Quote del fondo stesso. A seconda delle atti-
vita finanziarie nelle quali il patrimonio é
investito sono distinti in diverse categorie
quali azionari, bilanciati, obbligazicnari, flessi-
bili e di liquidita {0 monetari).

“Fascicolo informativo” L'insieme della docu-
‘mentazione informativa da consegnare al
potenziale cliente ai sensi della Circolare
ISVAP n. 551/D del 2005, composto da:

» Condizioni Generali della Polizza

+ Regolamento dei Fondi Interni

« Glossario

« Nota Informativa

» Scheda sintetica

« Modulo di richiesta di sottoscrizione

“Giorno Lavorativo” Ciascun giorno dal Lune-
di al Venerdi {incluso) esclusi i giorni festivi a
Londra e a Milano.

“Indice GB” L'indice medio dei prezzi vigente
in Gran Bretagna (Great Britain Average Ear-
nings) o, nel caso in cui tale indice non sia
pubblicato, un indice similare che sia pubbli-
cato dal Governo del Regno Unito.

“ISVAP" Istituto per la Vigilanza sulle Assicu-
razioni Private e di interesse collettivo, che
svolge funzioni di vigilanza nei confronti delle
imprese di assicurazione sulla base delle linee
di politica assicurativa determinate dal
Governo.
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“Lettera di conferma di investimento dei
premi” Lettera con cui la societa comunica al
Contraente I'ammontare del Premio lordo ver-
sato e di quello investito, la data di decorren-
za della Polizza, il numero delle quote attri-
buite al Contratto, il loro valore unitario e il
giorno cui tale valore si riferisce, nonché la
data di incasso del Premio da parte della
Compagnia.

“Nota Informativa” Documento redatto
secondo le disposizioni dell'|SVAP che la socie-
ta deve consegnare al Contraente; prima della
sottoscrizione del Contratto di Assicurazione,
e che contiene informazioni relative alla
societd, al Contratto stesso e alle caratteristi-
che assicurative e finanziarie della Polizza.

“OICR” Organismi di investimento collettivo
del risparmio, in cui sono comprese le societa
di gestione dei fondi comuni d'investimento e
le SICAV. A seconda defla natura dei titoli in cui
il patrimonio dell'OICR viene investito e delle
modalita di accesso o di uscita si possono
individuare alcune macrocategorie di OICR,
quali ad esempio i fondi comuni d'investimen-
to (o fondi aperti mobiliari} e i fondi di fondi.

“Prestazione in caso di Morte” Il capitale assi-
curato calcolato ai sensi dell'art. 3 delle Con-
dizioni Generali di Polizza che la Compagnia
paga ai Beneficiari designati dal Contraente
al verificarsi dell'Evento Assicurato in qualsia-
si momento nel corso della durata contrat-
tuale.

“Polizza” Il Contratto di Assicurazione sulla
vita unit-linked Clerical Medical New Genera-
tion.

“Polizza unit-linked” Contratto di Assicurazio-
ne sulla vita o di capitalizzazione a contenuto
finanziario con prestazioni collegate al valore
delle quote di attivi contenuti in un fondo di
investimento interno o di un OICR.

“Premio Aggiuntivo” Importo che il Contraen-
te ha facolta di versare in qualsiasi momento
durante la durata del Contratto in seguito al
pagamento del Premio Iniziale, ai sensi del-
I'art. 5 delle Condizioni Generali di Polizza.

“Premio Unico Iniziale” L'importo del Premio
che il Contraente corrisponde in soluzione
unica alla Compagnia al momento della con-
clusione del Contratto.



“Prescrizione” Estinzione del diritfo per man-
cato esercizio dello stesso entro i termini sta-
biliti dalla legge. | diritti derivanti dai Contrat-
ti di Assicurazioni sulla vita si prescrivono nel
termine di un anno.

“Proposta” Documento o modulo sottoscritto
dal Contraente, in qualita di proponente, con
il quale egli manifesta alla societa la volonta
di concludere il Contratto di Assicurazione in
base alle caratteristiche ed alle condizioni in
esso indicate.

“Quota” Ciascuna delle parti di uguale valore
in cui il fondo & virtualmente suddiviso, e nel-
l'acquisto delle quali vengono impiegati i
premi, al netto dei costi e delle eventuali
garanzie di puro rischio, versati dal Contraen-
te.

“Recesso (o ripensamento}” Diritto del
Contraente di recedere dal Contratto e farne
cessare gii effetti.

“Regolamento del fondo” Documento che
riporfa la disciplina contrattuale del fondo
d'investimento interno o esterno collegato
alla Polizza e che include informazioni sui
contorni dell'attivita di gestione, la politica
d'investimento, la denominazione e la durata
del fondo, gli organi competenti per la scelta
degli investimenti ed i criteri di ripartizione
degli stessi, gli spazi operativi a disposizione
del gestore per le scelte degli impieghi finan-
ziari da effettuare, ed altre caratteristiche
relative al fondo quali ad esempio la catego-
ria e il benchmark di riferimento.

“Revoca” Diritto del proponente di revocare la
Proposta prima della conclusione del Contrat-
to di Assicurazione.

“Riscatto Totale” Facolta del Contraente di
risolvere il Contratto in qualsiasi momento
della durata del medesimo e di chiedere la
liquidazione del controvalore della totalita del
numero di quote possedute al momento del
calcolo del valore di riscatto, al netto del-
I'eventuale penale prevista dalle condizioni
contrattuali.

“Riscatto Parziale” Facolta del Contraente di
chiedere la liguidazione del controvalore di
una parte del numero di quote dei Fondi
Interni collegati alla Polizza al momento del
calcolo del valore di fiscatto, al netto del-
I'eventuale penale prevista dalle condizioni
contrattuali.
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“Sede Secondaria Italiana” La Sede Seconda-
ria ltaliana di Clerical Medical situata in Mila-
no, Piazza Castello 22, 20121 Milano.

“Scheda sintetica” Documento informativo
sintetico redatto secondo le disposizioni del-
I'ISVAP che |a societa deve consegnare al
potenziale Contraente prima della conclusio-
he del Contratto, descrivendone le principali
caratteristiche in maniera sintetica per forni-
re al Contraente uno strumento semplificato
di orientamento, in modo da consentirgli di
individuare le tipologie di prestazioni assicu-
rate, le garanzie di rendimento, i costi e i dati
storici di rendimento delle gestioni separate o
dei fondi a cui sono collegate le prestazioni.

“Strumenti derivati” Strumenti finanziari il
cui prezzo deriva dal prezzo di un altro stru-
mento, usati generalmente per operazioni di
copertura da determinati rischi finanziari.

“Switch” Operazione con la quale una parte o
fa totalita delle quote investite in un determi-
nato Fondo Interno e attribuite al Contratto
viene trasferito ad un altro Fondo Interno in
seguito alla richiesta del Contraente in virtl
di quanto previsto nelle Condizioni Generali
di Polizza.

“Total expenses ratio (TER)” Indicatore che
fornisce la misura dei costi che mediamente
hanno gravato sul patrimonio medio del
fondo, dato dal rapporto percentuale, riferito
a ciascun anno solare, fra il totale dei costi
posti a carico del Fondo Interno ed il patrimo-
nio medio rilevato in coerenza con la periodi-
cita di valorizzazione delio stesso.

“Tasso di Allocazione” La percentuale che
rappresenta il rapporto tra lammontare inve-
stito nel/i Fondo/i Interno/i selezionato/i dal
Contraente ed il Premio.

“Valuta di denominazione” Valuta o moneta
in cui sono espresse le prestazioni contrattuali.

“Volatilitd” Grado di variabilita di una deter-
minata grandezza di uno strumento finanzia-
rio {prezzo, tasso, ecc.) in un dato periodo di
tempo.

“Valore della Polizza o Valore delle Quote”
Il valore complessivo delle Quote dei Fondi
Interni attribuiti alla Polizza di volta in volta
ad una determinata data di riferimento.

Clerical Medical Investment Group Limited
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Clerical Medical New Generation
Nota Informativa

La presente Nota Informativa & redatta secondo lo schema predisposto dall' ISVAP,
ma il suo contenuto non & soggetto alla preventiva approvazione dell'lSVAP.
Leggere attentamente tutta la Nota Informativa prima della sottoscrizione della
Polizza Clerical Medical New Generation.

A INFORMAZION| SULL'IMPRESA DI pagina 26
ASSICURAZIONE

B INFORMAZIONI SULLE PRESTAZIONI pagina 26
ASSICURATIVE E SUI RISCHI FINANZIARI

C INFORMAZIONI SUI FONDI INTERNI A pagina 29
CUI SONO COLLEGATE LE PRESTAZIONI
ASSICURATIVE

D INFORMAZIONI SU1 COSTI, SCONTI E pagina 35
REGIME FISCALE

E ALTRE INFORMAZIONI SUL CONTRATTO pagina 39

F DATI STORICI SUI FONDI INTERN} pagina 45

Si noti che la sezione F & contenuta
nella tasca alla fine della presente
Nota Informativa
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A INFORMAZIONI SULL'IMPRESA DI
ASSICURAZIONE

1 Informazioni generali

Clerical Medical New Generation & emessa
dalla Sede Secondaria Italiana di Clerical
Medical Investment Group Limited (“Clerical
Medical” o la “Compagnia”), una Societa
inglese a responsabilita limitata, avente una
forma giuridica affine a quella di una Spa ita-
liana, registrata in Inghilterra e Galles con il
numere 3196171, la cui Sede Secondaria Italia-
na e registrata presso il Registro delle Imprese
di Milano al numero g7303800151

La sede legale della Societa & 33 Old Broad
Street, Londra, EC2N 1HZ, Regno Unito.

La Sede Secondaria si trova in Piazza Castello
22, 20121 Milano, Telefono: 02 89096005

Fax: 02 8gog8120.

Sito Internet: wwwi.clericalmedical.it

Indirizzo e-mail: informazioni®clericalmedi-
cal.com

Clerical Medical & autorizzata all'esercizio
delle Assicurazioni Vita in conformita alle
leggi di Inghilterra e Galles ed opera nel terri-
torio italiano in regime di stabilimento dalla
Sede Secondaria situata in Italia.

Clerical Medical fa parte del gruppo HBOS.

In materia di investimenti effettuati da Cleri-
cal Medical si applicano le norme emanate
dall'organo di vigilanza inglese ai sensi della
Financial Services and Markets Act 2000.
L'autorita che supervisiona l'attivita di Cleri-
cal Medical & |a Financial Services Authority
(FSA), 25 The North Colonnade, Canary Wharf,
Londra E14 5HS, Regno Unito.

| Premi pagati dal Contraente posscno essere
investiti in strumenti finanziari che per la loro
natura e per i criteri di gestione potrebbero
rivelarsi in contrasto con la normativa italiana
in materia di investimenti.

Clerical Medical Investment Group Limited

B INFORMAZIONI SULLE PRESTAZIONI
ASSICURATIVE E SUI RISCHI FINANZIARI

2 Rischi finanziari

Clerical Medical New Generation € una Poliz-
za assicurativa a vita intera il cui Valore della
prestazione assicurativa & direttamente colle-
gato alle variazioni del Valore delle quote dei
Fondi Interni scelti dal Contraente.

Il Valore delle quote di tutti i Fondi Interni
puo diminuire o aumentare, cid comporta
rischi finanziari a carico del Contraente ricon-
ducibili alle possibili oscillazioni di prezzo
delle attivita finanziarie di cui le quote sono
rappresentazione.

Il Valore unitario delle quote € soggetto a
variazioni collegate al tasso di cambio e alle
osciltazioni di prezzo delle attivita finanziarie
di cui le quote sono rappresentazione.

In particolare, il Contraente ¢ esposto ai

seguenti rischi finanziari:

« Rischio generico o sistematico: rischio tipi-
co dei titoli di capitale {per es. azioni), colle-
gato alla variabilita dei loro prezzi, risen-
tendo gli stessi delle fluttuazioni dei
mercati sui quali i titoli sono negoziati.

+ Rischio specifico: rischio tipico dei titoli di
capitale (per es. azioni), collegato alla varia-
bilita dei loro prezzi, risentendo gli stessi
delle aspettative di mercato sulle prospetti-
ve di andamento economico dell'Ente emit-
tente.

» Rischio di credito: rischio tipico dei titoli di
debito {per es. obbligazioni), connesso
all'eventualita che I'Ente emittente non sia
in grado di pagare l'interesse o rimborsare
il capitale; il Valore del titolo risente di tale
rischio variando al modificarsi delle condi-
zioni creditizie dell'Ente emittente.

« Rischio di interesse: rischio tipico dei titoli
di debito, collegato alla variabilita dei loro
prezzi derivante dalle fluttuazioni dei tassi
d'interesse di mercato; queste ultime, infat-
ti, si ripercuotono sui prezzi. Un aumento
dei tassi di mercato comportera una dimi-
nuzione di prezzo del titolo e viceversa.

+ Rischio di cambio: quando le attivita del
Fondo Interno non sono denominate nella
medesima valuta del primo, le fluttuazioni
dei tassi di cambio possono determinare
una variazione in pit o in meno del prezzo
delle quote del Fondo Interno. Questo
significa che il prezzo delle quote potrebbe



scendere anche se il Valore delle attivita (in
una valuta diversa) dovesse aumentare.
Tutti i cambi di valuta che interessano la
Polizza saranno sempre effettuati passan-
do attraverso le Sterline Britanniche e per-
tanto, per cambiare i Dollari Statunitensiin
Euro, sara necessario acquistare Sterline
Britanniche vendendo Dollari Statunitensi
e acquistare Euro vendendo Sterline Britan-
niche.

Dollari USA — Sterlina GBP — Euro

Loperazione & conforme alla normativa
UE 1n103/97.

Scegliendo un Fondo Interno denominato
in una valuta diversa da quella della Poliz-
za, le fluttuazioni dei tassi di cambio
potranno determinare un aumento o una
diminuzione del Valore della Polizza. Que-
sto significa che il Valore della Polizza
potrebbe scendere anche se il prezzo delle
quote (in una valuta diversa) dovesse
aumentare.

« Rischio di liquidita: rischio che i valori
mobiliari non si trasformino prontamente
{(quando necessario) in liquidita senza per-
dere divalore.

Il Contraente ha l'opportunita di beneficiare
della crescita del capitale investito quando i
prezzi dej titoli ricompresi nelle attivita sotto-
stanti salgono; allo stesso tempo, il Contraen-
te é soggetto al rischio di ribasso del Valore
delle attivita sottostanti se i prezzi scendono.
Questo ha un'influenza diretta sulla Presta-
zione in caso di morte e sul Valore della Poliz-
za, dal momento che I'ammontare della pre-
stazione assicurativa dipende dal Valore
totale delle Quote dei Fondi Interni allocate
alla Polizza.

Il Valore della Polizza potrebbe essere ridotto
anche a causa dei costi applicati da Clerical
Medical: si rinvia alla descrizione dei costi
nella sezione D di questa Nota Informativa.

Si precisa che il Valore della Prestazione in
caso di morte e/o it Valore liquidabile in caso
di riscatto Totale della Polizza potrebbero
essere inferiori al complessivo importo dei
premi pagati.

3 Informazioni suil'impiego dei premi

il Premio iniziale verra investito dalla Compa-
gnia in quote del o dei Fondi Interni indicati
dal Contraente. Il tasso di allocazione dipende
dall'ammontare del Premio pagato come indi-
cato nell'articolo 4.3 delle Condizioni Generali
di Polizza e nella Sezione 11.3 della presente
Nota Informativa. Il numero di quote collegate
alla Polizza sara calcolato dividendo 'importo
investito in ciascun Fondo Interno selezionato
dal Contraente per il Valore unitario delle
quote di ciascun rispettivo Fondo Interno.

La Polizza pud essere collegata fino ad un
massimo di 10 Fondi Interni disponibili. Nel
momento in cui viene effettuato l'investimen-
to, almeno il 5% del Premio deve essere inve-
stito in ciascun Fondo collegato alla Polizza.

I Fondi Clerical Medical sono Fondi interni assi-
curativi, il cui capitale & investito da Clerical
Medical in una gamma di UCITS/SICAVs secon-
do la Direttiva 85/611/CEE, modificata nella
Direttiva 88/220/CEE, le cui attivita finanziarie
determinano i valori delle prestazioni.

Il Valore della Polizza pud anche essere ridot-
to a fronte di spese applicate da Clerical
Medical: si rinvia alla descrizione dettagliata
dei costi nella sezione D della presente Nota
Informativa.

4 Prestazioni assicurative

Clerical Medical New Generation € una Poliz-
za assicurativa di tipo unit-linked a vita intera
il cui Valore é determinato dal Valore delle
quote dei Fondi Interni scelti dal Contraente
collegati alla Polizza.

La Polizza termina alla data in cui la Compa-
gnia ha corrisposto la prestazione in caso di
morte in seguito al verificarsi dell'Evento
Assicurato o ad una data anteriore nel caso in
cui il Contraente abbia richiesto il riscatto
totale deila Polizza.

La Polizza prevede una prestazione in caso di
morte dell'assicurato. Al verificarsi dell'Evento
Assicurato in conformita all'opzione indicata
a tal riguardo dal Contraente nella Proposta,
Clerical Medical New Generation provvede al
pagamento di un capitale (1a “Prestazione in
caso di Morte”) pari al 101% del Valore delle
quote dei Fondi Interni coliegati alla Polizza a
quella data.

Clerical Medical Investment Group Limited
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Il Valore unitario delle quote dei Fondi Interni
collegati alla Polizza ai fini def calcolo della
Prestazione in caso di morte sara determina-
to alla Data di Disinvestimento, in seguito al
ricevimento da parte della Compagnia della
richiesta di pagamento della prestazione e
della documentazione indicata nell'Allegato A
alle Condizioni Generali di Polizza.

Nel caso in cui vi siano uno o pill Assicurati, it
Contraente dovra specificare nella Proposta di
Assicurazione se la prestazione in caso di
morte dovra essere pagata al verificarsi del-
I'Evento Assicurato relativo al primo o all'ulti-
mo Assicurato.

I Valore della Polizza Clerical Medical New
Generation & pari al Valore unitario delle
quote dei Fondi Interni collegate alla Polizza
meno i costi previsti. Il Valore delle prestazioni
dipende dall'andamento dei Fondi Interni scel-
ti dal Contraente: le caratteristiche dei Fondi
Interni disponibili sono descritti nella sezione
C della presente Nota Informativa. Pertanto, i
rischi dell'eventuale andamento negativo del
Valore delle quote, determinato da possibili
variazioni nel prezzo delle relative attivita sot-
tostanti, sono a carico del Contraente.

Clerical Medical non offre alcuna garanzia di
capitale o di rendimento minimo della Polizza.
Tuttavia, con riferimento al Fondo CMIGL Gua-
ranteed Access 80%, la Compagnia garantisce
che il Valore unitario delle quote del predetto
Fondo non scendera mai al di sotto dell'80%
del piu alto Valore raggiunto dalle stesse quote
dalla data di costituzione del fondo medesimo.
Per maggiori informazioni su tale garanzia si
rinvia alla successiva Sezione 6.2.

Considerata la natura delia Polizza e in conse-
guenza della possibile diminuzicne del Valore
delle quote dei Fondi Interni collegate al con-
tratio, il Valore del Riscatto Totale o la presta-
zione in caso di morte dell'assicurato potreb-
bero essere inferiori ai Premi investiti.

Clerical Medical Investment Group Limited

5 Valore della Quote

Il Valore unitario delle quote dei Fondi Interni,
al netto dei costi, € calcolato giornalmente ed
& pubblicato giornalmente su “ll Sole 24 Ore”
e sul sito internet di Clerical Medical
www.clericalmedical.it.

Hl Premio/i sara/saranno investito/i in quote
dei Fondi Interni selezionati dal Contraente
sulla base del Valore unitario calcolato il quar-
to Giorno lavorativo successivo all'incasso del
Premio e al ricevimento della relativa Propo-
sta (“Data di investimento”).

Il disinvestimento delle quote dei Fondi Inter-
ni in caso di: pagamento del riscatto, di tra-
sferimento tra fondi e del pagamento della
Prestazione in caso di morte sara effettuato,
sulla base della richiesta del Contraente, al
Valore delle Quote calcolato il quarto Giorno
lavorativo successivo all'incasso del Premio e
alla ricezione della relativa Proposta (“Data di
Disinvestimento”)



C INFORMAZIONI SUI FONDI INTERNI A
CUI SONO COLLEGATE LE PRESTAZIONI
ASSICURATIVE

La tabella seguente mostra la relazione tra
diversi intervalli di volatilita annuale ed i pro-
fili di rischio dei Fondi Interni in base a quan-

6 Fondi Interni

to prescritto dall'ISVAP:

. o s 3 . Volatilita (%) Profile di rischio
| Fondi Interni disponibili per 'investimento : '
nella Polizza Clerical Medical New Generation o-1 Molto Basso
sono istituiti e gestiti da Clerical Medical.
13 Basso
6.1 Denominazione, data di costituzione, 3-8 Medio Basso
categoria, profilo di rischio, valuta e ben- _
chmark dei Fondi interni. 8-15 Medio Alto
La tabella indica per ogni Fondo Interno la 15725 Alto
denominazione, la data di costituzione, la 25 Molto Alto
categoria, il profilo di rischio, fa valuta e il
benchmark:
Denominazione dei Data di inizio Categoria Grado | Valuta Benchmark
Fondi interni operativita del Fondo di rischio
CMIG Euro Top 50 Equity |26.07.2004 Fondo Azionario |Alto EUR DJ Eurostoxx 50®
CMIG Pacific Basin Equity|26.072004 | Fondo Azionario |Alto. usb FTSE world —Asia
_ _ 7 Pacific ex lapan
CMIG Continental 26.07.2004 {Fondo Azionario |Alto EUR FTSE World -
European Equity Europe Ex UK
CMIG Japan Equity 26.07.2004 |Fondo Azionario |Alto JPY FTSE World —Japan
CMIG UK Equity 26.07.2004 |Fondo Azionario |Alto CBP FTSE All-Share
CMIG US Equity 26.07.2004  |Fondo Azionario |Alto usD S&P 500
CMIG Euro Bond 26.07.2004 Fondo Medio EUR JP Morgan EMU
_ Obbligazionario |Basso Bond
CMIG Euro Currency 26.07.2004 Liguidita Basso EUR Euro 3 Mth LIBOR
Reserve
CMIG Euro Cautious 26.07.2004  |Fondo Flessibile | Medio EUR Indice composto
Managed Basso '
CMIG Euro Balanced 26.07.2004 |Fondo Fiessibile |Medio Alto| EUR Indice composto
Managed '
CMIG Furo Adventurous |26.072004 |Fondo Flessibile |Alto EUR Indice composto
Managed
CMIG Guaranteed Access | 26.07.2004 | Fondo Flessibile |Medio Alto| EUR NA
80%

* Per maggiori informazioni sull'indice composto relativamente a ciascun Fondo interno flessibile si
rinvia alla successiva Sezione 6.2.
Il profilo di rischio di ciascun Fondo Interno & stato determinato considerando il benchmark di
ogni fondo e 1a sua volatilita storica. La volatilita quantifica la misura del rischio dell'investimento
ed & espressione della deviazione standard annuale dei rendimenti del benchmark.
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Con riferimento al Fondo Interno CMIG Gua-
ranteed Access 80%, la Compagnia non ¢ in
grado di fornire un benchmark in virta del
particolare stile gestionale del Fondo Interno
che prevede una garanzia sul Valore delle
Quote. Pertanto, il profilo di rischio del pre-
detto fondo é stato determinato sulla base
della volatilita annuale prevista pari al ,4%.

6.2 Caratteristiche, investimenti sottostanti e
stile gestionale dei Fondi Interni

| Fondi Interni sono Fondi Interni assicurativi
il cui capitale & investito in una gamma di
fondi comuni di investimento o SICAV del
gruppo HBOS al quale la stessa Clerical
Medical appartiene. Gli strumenti finanziari
soddisfano i requisiti richiesti dalla Direttiva
85/611/CEE, come modificata dalla Direttiva
88/220/CEE, e costituiscono la base per la
determinazione del Valore delle prestazioni
dovute ai sensi della Polizza.

I seguenti Fondi Interni:

« CMIG Guaranteed Access 80%,

« CMIG Euro Currency Reserve Fund,

« CMIG Euro Bond Fund,

+ CMIG Euro Top 5o Equity Fund,

« CMIG Continental European Equity Fund,
» CMIG US Equity Fund,

+ CMIC UK Equity Fund,

+ CMIG Japan Equity Fund,

+ CMIG Pacific Basin Equity Fund

investono principalmente in quote dei corri-
spondenti comparti Equity, Bond e Cash sub-
funds della SICAV fussemburghese Universe
{CMI Global Network).

| seguenti Fondi Interni:

+ CMIG Euro Cautious Managed Fund,

- CMIG Euro Balanced Managed Fund

+ CMIG Euro Adventurous Managed Fund

investono principalmente in quote del corri-
spondente comparto Euro Cautious Managed
sub-fund, Euro Balanced Managed sub-fund,
e Euro Adventurous Managed sub-fund della
SICAV lussemburghese “CMI Managed Fund”.
| Fondi CMI Managed sopra citati investono in
quote di alcuni comparti della SICAV lussem-
burghese Universe.

Clerical Medical é libera di mantenere parte
delle attivita dei Fondi Interni in liquidita.

Clerical Medical Investment Group Limited

Di seguito & fornita la descrizione delle carat-
teristiche, della composizione, della politica di
investimento e del periodo minimo di investi-
mento raccomandato per ogni Fondo Interno.

Fondo CMIG Guaranteed Access 80%

Il Fondo Interno CMIG Guaranteed Access 80%
investe principalmente in quote del comparto
corrispondente Guaranteed Access 80% della
SICAV jussemburghese Universe. L'obiettivo
del comparto Guaranteed Access 80% della
SICAV lussemburghese Universe (il “Compar-
to Sottostante”) & quello di ottenere una cre-
scita di capitale a lungo termine investendo
in un portafoglio di titoli azionari dell'indice
Eurostoxx 50%, e anche in titoli e strumenti a
breve termine denominati in Euro. L'allocazio-
ne di titoli azionari ed investimenti collegati
ad essi {attraverso contratti futures e derivati)
variera dallo 0% all' 84%. A seconda delle con-
dizioni di mercato e delle fluttuazioni dei tito-
li azionart compresi nell’ Eurostoxx 50® e i
futures collegati, il Gestore, al fine di preser-
vare il capitale, pud investire, temporanea-
mente o per un periodo pit lungo, una consi-
stente porzione di attivita del Comparto
Sottostante {tra il 16% e il 100%) in strumenti
a breve-termine denominati in Euro e conser-
vare strumenti del mercato monetario e liqui-
dita a titolo accessorio. 1l Comparto Sotto-
stante sara gestito attivamente con lo scopo
di selezionare le societa che possiedonoil
migliore potenziale di crescita.

La valuta di base di questo Comparto é I'Euro.

Investimenti in futures e derivati potranno
essere effettuati dal Gestore al fine di incre-
mentare il Valore delle quote del Fondo Inter-
no.

L'obiettive di questo Fondo interno & di far
partecipare il Contraente ai possibili movi-
menti al rialzo del Dow Jones Eurostoxx 50®
ed allo stesso tempo fornire una garanzia sul
Valore delle quote del Fondo Interno.

La Compagnia garantisce che il Valore unita-
rio delle quote del Fondo CMIG Guaranteed
Access 80% non scendera al di sotto dell'80%
del suo Valore piu alto mai raggiunto dalla
data di lancio del Fondo Medesimo. La garan-
zZia & disponibile senza limitazioni, a condizio-
ne che il Premio (in tutto o in parte) sia rima-
sto investito nel Fondo Interno.



La finalita della Compagnia & che le attivita
azionarie in cui il Comparto sottostante inve-
ste ottengano performance superiori a quelle
dell'indice Dow Jones Eurostoxx 50®. Tuttavia,
non esiste nessuna garanzia che questo
obiettivo venga raggiunto e potrebbero otte-
nersi prestazioni inferiori.

Nel caso in cui il mercato azionario abbia per-
formance basse, il Fondo CMIG Guaranteed
Access 8o% potra investire in misura signifi-
cativa in liquidita. Se il Fondo CMIG Guarante-
ed Access 80% ha investito in misura signifi-
cativa in liquidita ed il mercato azionario
successivamente recupera, il Fondo CMIG
Guaranteed Access 80% riflettera solo in
parte l'incremento di Valore del mercato azio-
nario stesso. Tuttavia, fino a quando rilevi una
pur minima partecipazione azionaria, il Fondo
CMIG Guaranteed Access 80% ha la capacita
di recuperare la sua componente azionaria
rapidamente nell'ambito di una ripresa dei
mercati.

In circostanze estreme, il Fondo CMIG Gua-
ranteed Access 80% potrebbe privarsi com-
pletamente di investimenti azionari. A questo
punto il Fondo CMIG Guaranteed Access 80%
crescerebbe in linea con i tassi di interesse di
breve periodo ed al netto dei costi del Fondo
stesso e quindi non ci sarebbero prospettive
immediate per il Fondo di costruire margini
sufficienti al di sopra del livello di garanzia in
modo da poter investire in misura considere-
vole in azioni. Dal momento che, a conse-
guenza del disinvestimento dal mercato azio-
nario, l'esposizione in questo mercato
sarebbe limitata per un periodo piuttosto
lungo, la partecipazione alla crescita del mer-
cato azionario verrebbe limitata. In questi
casi, Clerical Medical considererebbe l'ipotesi
di aprire un nuovo Fondo Guaranteed Access,
anche se questo approccio non puo venire
garantito. Comunque, in questi casi si rende-
rebbero disponibili Fondi alternativi. Clerical
Medical comunichera per iscritto ai clienti
che hanno investito nef Fondo qualorail
Fondo dovesse essere completamente investi-
to in liquidita, offrendo loro un investimento
in un Fondo alternativo.

L'orizzonte temporale ideale dell'investimen-
toeétraizedii2anni

Fondo CMIG Euro Currency Reserve

L'obiettivo del Fondo CMIG Euro Currency
Reserve & di fornire rendimenti investendo in
titoli a breve termine e strumenti del mercato
monetario denominati in Euro.

L'orizzonte temporale ideale dell'investimen-
to & di 6 mesi-1anno.

I Fondo CMIG Euro Currency Reserve investe
principalmente in azioni del corrispondente

comparto Euro Currency Reserve della SICAV
lussemburghese Universe.

Il Fondo Euro Currency Reserve investe in tito-
li a breve termine e strumenti del mercato
denominati in Euro.

Fondo CMIG Euro Bond

L'obiettivo def Fondo CMIG Euro Bond é di
ottenere una combinazione di reddito e ren-
dimenti a lungo termine, investendo princi-
palmente in un portafoglio diversificato di
titoli denominati in Euro ad interesse fisso.

L'orizzonte temporale ideale dell'investimen-
to e di1-3anni.

Il Fondo CMIG Euro Bond investe principal-
mente in azioni del corrispondente comparto
Euro Bond della SICAV lussemburghese Uni-
verse.

Il comparto Euro Bond investira principal-
mente in obbligazioni e altri titoli di debito
denominati in Euro.

Fondo CMIG Euro Top 50 Equity

L'obiettivo del Fondo CMIG Euro Top 50 Equity
Fund & di ottenere una crescita a lungo termi-
ne di capitale investendo in un portafoglio
diversificato di titoli azionari elencati nell'in-
dice Dow Jones Eurostoxx 50°.

L'orizzonte temporale ideale dell'investimen-
toedi1o-15anni

Il Fondo CMIG Euro Top 50 Equity investe
principaimente in azioni del corrispondente
comparto Euro Top 5o Equity della SICAV lus-
semburghese Universe.

Il comparto Top so Equity investira principal-

mente in titoli azicnari o in derivati sui titoli
medesimi.
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Fondo CMIG Continental European Equity

L'obiettivo del Fondo CMIG Continental Euro-
pean Equity & di acquisire una crescita a
lungo termine di capitale investendo in un
portafoglio diversificato di titoli europei o
derivati sui titoli medesimi, escludendo nor-
malmente il Regno Unito.

L'orizzonte temporale ideale dell'investimen-
to & di1o -15anni.

Il Fondo CMIG Continental European Equity
investe principalmente in azioni del corri-
spondente comparto Continental European
Equity della SICAV lussemburghese Universe.
[l comparto chiamato Continental European
Equity investira principalmente in titoli azio-
nari o in derivati sui titoli medesimi.

Fondo CMIG US Equity

L'obiettivo del Fondo CMIG US Equity Fund é
di acquisire una crescita a fungo termine di
capitale investendo in un portafoglio diversi-
ficato di titoli US o derivati sui titoli medesimi.

L'orizzonte temporale ideale dell'investimen-
to & di1o -15 anni.

I Fondo CMIG US Equity investe principal-
mente in azioni del corrispondente comparto
US Equity della SICAV lussemburghese Uni-
verse.

Il comparto US Equity investira principalmen-
te in titoli azionari o in derivati sui titoli
medesimi.

- Fondo CMIG UK Equity

Lo obiettivo del Fondo CMIG UK Equity e di
fornire una crescita di capitale a lungo termi-
ne investendo in un portafoglio diversificato
di titoli UK o derivati sui titoli medesimi.

L'orizzonte temporale ideale dell'investimen-
to édi1o-15anni.

Il Fondo CMIG UK Equity investe principal-
mente in azioni del corrispondente comparto
UK Equity della SICAV lussemburghese Uni-
verse.

Il comparto UK Equity investira principalmen-
te in titoli azionari o in derivati sui titoli
medesimi.
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Fonde CMIG Japan Equity

Lo scopo del Fondo CMIG Japan Equity & di
acquisire una crescita a lungo termine di
capitale investendo principalmente in un
portafoglio diversificato di azioni di societa
giapponesi o derivati sulle medesime.

L'orizzonte temporale ideale dell'investimen-
to & di1o-15anni.

[l Fondo CMIG Japan Equity investe principal-
mente in quote de! corrispondente comparto
Japan Equity della SICAV lussemburghese
Universe.

Il comparto Japan Equity investira principal-
mente in titoli azionari giapponesi o in deri-
vati sui titoli medesimi.

Fondo CMIG Pacific Basin Equity

L'obiettivo del Fondo CMIG Pacific Basin Equi-
ty & di acquisire una crescita a lungo termine
di capitale investendo in un portafoglio diver-
sificato di titoli o derivati sui titoli medesimi

in paesi del Bacino Pacifico (Giappone escluso).

L'orizzonte temporale ideale dell'investimen-
to & di10-15 anni.

Il Fondo CMIG Pacific Basin Equity investe
principalmente in azioni del corrispondente
comparto Pacific Basin Equity della SICAV
tussemburghese Universe.

Il comparto Pacific Basin investira principal-
mente in titoli azionari o in derivati sui titoli
medesimi.

Fondo CMIG Euro Cautious Managed

L'obiettivo del Fondo CMIG Euro Cautious
Managed ¢ di acquisire una combinazione di
reddito e crescita di capitale a lungo termine
investendo principalmente comparti di Uni-
verse denominati in Euro.

L'orizzonte temporale ideale dell'investimen-
toédii-5anni.

Il Fondo CMIG Euro Cautious Managed inve-
ste principalmente in azioni del corrispon-
dente comparto Euro Cautious Managed
della SICAV lussemburghese CMI Managed
Fund.



Il comparto Euro Cautious Managed della
SICAV tussemburghese CMI Managed Fund
investira in azioni emesse dai seguenti com-
parti della SICAV lussemburghese Universe:

« CMI Continental European Equity Sub Fund
« CMI German Equity Sub Fund

- CMI Euro Bond Sub Fund

+ CMI Fixed Euro Bond Sub Fund

« CM} UK Bond Sub Fund

+ CMI Euro Currency Reserve Sub Fund

Il benchmark del Fondo Interno é la risultante
dei benchmark di seguito indicati, ciascuno
per la propria quota.

Tipologia di Quota del Benchmark

investimento  |benchmark

UK Equities 3% |FTSE All Share
index

European 40% | FTSE World Euro-

Equities pe ex UK index

North American " 14% 1S&P o0

Equities

Japanese 2% | FTSE World Japan

Equities

Asian Equities 1% | FTSE World All
Countries- Asia
Pacific ex Japan

US Bonds 4% |JP Morgan US

Bond

European Bonds

30%

JP Morgan EMU
Bond thdex

Tipologia di Quota del Benchmark
investimento benchmark :
Euro Equities 20% FTSE World
Europe ex UK
Euro Bonds 70% JP Morgan
EMU Bonds
Euro Cash 10% LIBOREUR 3
months

Fondo CMIG Euro Balanced Managed

L'obiettivo del Fondo CMIG Euro Balanced
Managed & di acquisire una crescita del capi-
tale a lungo termine attraverso investimenti
in una diversificata gamma internazionale di
obbligazioni e derivati sui titoli medesimi.

L'orizzonte temporale ideale dell'investimen-
to é dis-10 anni.

Il Fondo CMIG Euro Balanced Managed inve-
ste principalmente in azioni del corrispon-
dente comparto Euro balanced Managed
della SICAV lussemburghese CMI Managed
Fund.

Il comparto Euro Balanced Managed della
Sicav lussemburghese CMI Managed Fund
investira in azioni emesse dai seguenti sub-
fondi della SICAV lussemburghese UNIVERSE:
« CMI Pacific Basin Equity Sub Fund

- CMI Continental European Equity Sub Fund
« CMI German Equity Sub Fund

« CMIJapan Equity Sub Fund

+ CMI US Equity Sub Fund

» CMI UK Equity Sub Fund

- CMI Euro Bond Sub Fund

- CMI Fixed Euro Bond Sub Fund

- CMlJapan Bond Sub Fund

+ CMI UK Bond Sub Fund

- CMI US Bond Sub Fund

I| benchmark del Fondo Internc & la risultante
dei benchmark di seguito indicati, ciascuno
per |a propria quota.

Japanese Bonds

2%

JP Morgan Japan
Government
Bond Index

UK Bonds

4%

FTSE-A British
Government
Securities Ali
Stocks index

Fondo CMIG Euro Adventurous Managed

L'obiettivo del Fondo CMIG Euro Adventurous
Managed & di acquisire una crescita a lungo
termine del capitale tramite investimenti in
una gamma internazionale diversificata di
comparti azionari di Universe.

L'orizzonte temporale ideale dell'investimen-
to & di10 - 15 anni.ll Fondo CMIG Euro Adven-
turous Managed Fund investe principalmente
in azioni del corrispondente comparto Euro
Adventurous Managed della SICAV fussum-
berghese CMI Managed Fund.

Il comparto Euro Adventurous Managed della
SICAV lussemburghese CMI Managed Fundin-
vestira normalmente in azioni emesse dai
seguenti comparti della SICAV lussemburghe-
se UNIVERSE:

- CMI Pacific Basin Equity Sub Fund

+ CMI Continental European Equity Sub Fund
+ CMI German Equity Sub Fund

+ CMl Japan Equity Sub Fund

» CMI US Equity Sub Fund

-+ CMI UK Equity Sub Fund

Clerical Medical Investment Group Limited
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Il benchmark del Fondo Interno € la risultante

dei benchmark di seguito indicati, ciascuno
per la propria quota.

Tipologia di Quotadel | Benchmark

investimento [benchmark

UK Equities 5% | FTSE All Share
index

N America 20% [S&P 500

Equities

Pacific Basin 2% | FTSE World All

Excl Japan Countries- Asia

Equities Pacific ex Japan

Europe Equities 60% | FTSE World -
Europe ex UK

Japan Equities 4% | FTSE World —
Japan

Strumenti derivati saranno utilizzati per il
Fondo CMIG Guaranteed Access 80%:; ['utiliz-
zo di derivati & possibile anche per altri Fondi
fnterni esclusivamente ai fine di ottimizzare
la capacita dei Fondi di rispettare i ben-
chmark e di mantenere un livello di liquidita
utile a coprire le transazioni giornaliere. L'uti-
lizzo di tali strumenti & quindi conforme con
il profilo di rischio dei suddetti Fondi interni.

La normativa assicurativa vieta l'utilizzo degli
strumenti finanziari derivati a fini speculativi.

6.3 Il Valore unitario delle quote dei Fondi
[nterni viene calcolato giornalmente e si
ottiene dividendo il Valore complessivo di cia-
scun Fondo Interno per il numero complessi-
vo delle quote del medesimo. Il risultato sara
arrotondato con un'approssimazione non
superiore all'1%.

La valorizzazione di ogni Fondo Interno sara
effettuata dalla Compagnia ogni Giorno Lavo-
rativo e sara pari al Valore complessivo del
patrimonio del fondo al netto dei costi. Per
maggiori informazioni sui costi dei Fondi
Interni si rinvia alla Sezione D.g della presente
Nota Informativa.
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La Compagnia effettuera gli investimenti sot-
tostanti a ciascun Fondo Interno al prezzo,
nella misura massima e minima, stabilito dal
mercato. Nel caso di investimento in stru-
menti quotati, il Valore dei Fondi Interni sara
calcolato sulla base dei valori di riferimento
forniti dai mercati quotati.

Qualsiasi somma derivante dall'arrotonda-
mento del Valore delle quote o da qualsiasi
altra rettifica effettuata da Clerical Medical
nello stabilire il Valore delle Quote sara tratte-
nuto dalla Compagnia.

Il Valore unitario delle quote di tutti i Fondi
Interni & pubblicato giornalmente su “ll Sole
24 Ore” e sul sito internet di Clerical Medical
www.clericalmedical.it.

7. Crediti di imposta

Qualsiasi credito d'imposta ricevuto dalla
Compaghnia in relazione alle attivita sotto-
stanti i Fondi Interni sara contestualmente e
senza indugio reinvestito nei Fondi Interni
medesimi mediante aumento del Valore del
patrimonio dei medesimi.



D INFORMAZIONI SU COSTI, SCONTI E
REGIME FISCALE

8 Costi gravanti direttamente sul contraente
8.1 Costi di ingresso e Oneri di servizio

- Costi diingresso
Clerical Medical addebita un costo di
ingresso mensile pari allo 0,1083% delle
quote collegate alla Polizza. Il costo si appli-
ca mensilmente in via anticipata per un
periodo di 5 anni dalla Data di Decorrenza
del contratto mediante cancellazione del
numero corrispondente di quote collegate
alla Polizza, in modo proporzionale nel caso
di collegamento a pit di un Fondo Interno.
Il Costo di ingresso & applicato inoltre ad
ogni Premio Aggiuntivo e, in questo caso, la
“Data di Decorrenza” indica la data in cui
un tale Premio Aggiuntivo viene investito
nel(i} Fondo(i).

+ Oneri di servizio
Tale costo mensile, pari allo 0,0667% del
Valore delle Quote collegate alla Polizza
sara applicato per l'intera durata del con-
tratto. Il costo sara applicato mensilmente
in via anticipata, mediante cancellazione di
un numero corrispondente di quote colle-
gate alla Polizza, in modo proporzionale nel
caso di collegamento a pit di un Fondo
Interno.

8.2 Costi annuali della Polizza

| costi di gestione della Polizza variano in fun-
zione dei Fondi Interni a cui & collegata la
Polizza.

il costo & applicato al Valore complessivo di
clascun Fondo Interno coliegato alla Polizza
ed & dedotto su base giornaliera applicando il
tasso corrispondente alla frazione giornaliera
del tasso annuale.

Fondi Interni Costi annuali
della Polizza
CMIG Euro Currency Reserve . 05%
CMIG Euro Bond 1%
CMIG Continental 1,2%
European Equity
CMIG Euro Top 50 Equity 1,2%
CMIG Japan Equity 1,2%
CMIG Pacific Basin Equity 1,2%
CMIG UK Equity 1,2%
CMIG US Equity 1,2%
CMIG Euro Adventurous 1,2%
Managed
CMIG Euro Balanced 1,2%
Managed '
CMIG Euro Cautious 1,2%
Managed _
CMIG Guaranteed 12%
Access 30%

8.3 Costo di riscatto, penale di uscita
Costo di riscatto

(i) Riscatto totale

In caso di Riscatto totale della Polizza durante

i primi 5 anni di durata, la Compagnia appli-
chera il Costo di riscatto pari al Valore delle

guote che sarebbero state cancellate a titolo
di Costo di ingresso nel periodo tra la data di

ricevimento della richiesta di riscatto e la sca-
denza dei primi 5 anni di durata del contratto,

qualora il riscatto non fosse stato richiesto. Il
Costo di riscatto & calcolato sul Valore della
Polizza.

A fini esplicativi, |a tabella seguente illustra
l'impatto del Costo di uscita sul Valore della

Polizza. Si noti che il Tasso di allocazione extra

{se applicabile) non & qui preso in considera-
zione.

Clerical Medical Investment Group Limited
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Mese di uscita % Valore della Polizza Moese di uscita % Valore della Polizza
pagato pagato
o] 93, 1% 31 96,01%
1 93.81% 32 97.01%
2 93,91% 33 9712%
3 94,01% 34 97.22%
4 94.1% 35 97.33%
5 94,21% 36 97.43%
6 94.32% 37 97.54%
7 94.42% 38 1 97.64%
8 94,52% 39 97.75%
9 94,62% 40 97,86%
10 94,73% A 97,96%
1 94,83% a2 98,07%
12 94,93% 43 9817%
13 95,03% 44 98,28%
14 95.14% 45 98,39%
15 95.24% - 46 98,49%
16 95,34% 47 98,60%
17 95,45% | 48 98,71%
18 95,55% 49 98,82%
19 95,65% 50 08.92%
20 g95,76% 51 99.03%
21 95,86% 52 09.14%
22 95.97% 53 99.24%
23 96,07% 54 99.35%
24 96,17% 55 99.46%
25 96,28% 56 99.57%
26 96,38% 57 99.68%
27 96,49% 58 99.78%
28 96,59% 59 99.89%
29 96,70% 60 100.00%
30 96,80% '

(if) Riscatto parziale

In caso di Riscatto parziale della Polizza
durante i primi 5 anni di durata dalla Data di
Decorrenza, e a condizione che il Valore delle
Quote riscattate durante I'anno del riscatto
(che decorre da ogni scadenza contrattuale
della Polizza) &€ maggiore del 10% del premio
iniziale pagato, la Compagnia dedurra un
costo pari alla differenza tra I'importo richie-
sto e il 10% del Premio iniziale calcolato come
illustrato nel punto (i).

Clerical Medical Investment Group Limited



Esempio

» Premio iniziale: € 100.000

- Riscatto parziale: € 15.000 al termine del secondo anno di durata

Parte del riscatto esente dal Costo di Riscatto: 10% di € 100.000 = € 10.000

Parte del riscatto soggetto al Costo di Riscatto: € 15.000 - € 10.000 (i.e.10% del premio pagato) = € 5.000
Costo di Riscatto = € 5.000* (1- 96,17%) = € 1915 (fattore di 24 mesi in base alla precedente tabella)

Valore di riscatto parziale pagato = € 5.000 - € 191,5 = € 4.808,50

Nel caso di pagamento di Premi Aggiuntivi, il Costo di Riscatto sara calcolato e dedotto in modo
proporzionale dal Valore delle Quote che corrisponde rispettivamente al Premio Iniziale e al Premio
Aggiuntivo, in virt( dei medesimi criteri indicati ai summenzionati paragrafi {i) e (ii).

Esempio

« Premio iniziale: € 100.000

- Premio aggiuntivo € 50.000 dopo il primo anno di durata
- Riscatto parziale: € 20.000 dopo il secondo anno di durata

Applicazione proporzionale del costo:
a) Premio iniziale: € 20.000 * 2/3 = €13.333

b) Premio aggiuntivo: € 20.000 *1/3 = € 6.667 ,
Ammontare esente dal Costo di riscatto per a): 10% di € 100.000 = € 10.000
Ammontare esente dal Costo di riscatto per b):10% di € 50.000'= € 5.000

Importo soggetto al Costo di Riscatto per a):€13.333 - € 10.000 = € 3.333
Importo soggetto al Costo di Riscatto per b): € 6.667 - € 5.000 = €1.667

Cost di Riscatto per a)=€3.333 * (1- 96.17%) = € 127.65 (24 mesi)
Costo di Riscatto per b)= €1.667 * (1- 94.93%) = € 84.51 (12 mesi)

Valore di Riscatto pagato al Contraente =€ 20.000 - € 127,65 - € 84,51 = € 19.787,84

« Penale di uscita

Questo costo sara applicato, in caso di avve-
nuta extra allocazione, in aggiunta al Costo di
Riscatto nel caso di Riscatto Totale e/o Parzia-
le durante i primi 2 anni di durata della Poliz-
zZa e sara pari a:

Se il Riscatto Parziale | Se il Riscatto Parziale
o Totale & richiesto nel | o Totale & richiesto nel
corso del 1° anno corso del 2° anno

1% 0,5%

In caso di Riscatto Totale, la Penale di uscita si
applica sul Valore della Polizza. Nel caso di
Riscatto Parziale la Penale di uscita sara calco-
lata sull'ammontare da riscattare indicato dal
Contraente, se la Polizza é riscattata in tutto o
in parte nei primi 2 anni successivi al paga-
mento di un Premio Aggiuntivo da parte del
Contraente in tal caso la Data di Decorrenza
sara la data alla quale tale Premio Aggiuntivo
& investito in quote dei Fondi Interni. In tale
circostanza la Penale di uscita & calcolata e
dedotta proporzionalmente dalle quote dei
Fondi Interni attribuite alla Polizza che rap-
presentano rispettivamente il Premio Iniziale
e il Premio Aggiuntivo in conformita ai criteri
sopra indicati.

Clerical Medical Investment Group Limited
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8.4. Costi di trasferimento tra Fondi

Il Contraente pud beneficiare fino a 12 trasfe-
rimenti tra Fondi gratuiti per ogni anno di
durata della Polizza (pili trasferimenti effet-
tuati lo stesso giorno saranno considerati
come un unico trasferimento), [l costo per i
trasferimenti ulterioria12édi€15esara
applicato mediante diminuzione del Valore
delle quote trasferite da un Fondo Interno
all'altro alla Data di Disinvestimento.

8.5. Costo di trasmissione

| pagamenti effettuati dalla Compagnia al
Contraente a mezzo bonifico bancario saran-
no soggetti ad un Costo di trasmissione pari
a €19 che sara decurtato dall'importo da cor-
rispondere al Contraente.

8.6. Costo di emissione della Polizza

Un costo fisso di € 5o sara applicato al Con-
traente nel caso in cui quest'ultimo eserciti il
diritto di recesso della Polizza previsto dalla
Sezione 16 che segue.

La Compagnia pud aumentare i costi sopra
descritti in linea con e nella massima misura
della percentuale di aumento dell'indice
Inglese del Reddito Procapite (la base per |'au-
mento iniziale &€ Marzo 2005; per i successivi
aumenti, la base sara quella defl'aumento
immediatamente precedente).

La Compagpnia inviera al Contraente, con pre-
avviso di un mese, una comunicazione scritta
di segnalazione dell'aumento.

9. Costi gravanti sui Fondi Interni

Non & applicato alcun costo di gestione relati-
vo ai Fondi Interni.

Costi di gestione riguardano e sono applicati
esclusivamente in relazione all' UCIITS che
costituiscono i Comparti Sottostanti di cia-
scun Fondo Interno (“Universe” e “CMI Mana-
ged Fund”). Tali costi variano in relazione a
ciascun Comparto Sottostante e alle cono-
scenze ed esperienze professionali necessarie
per la gestione dei medesimi, come di seguito
indicato:

Clerical Medical investment Group Limited

- Commissione annuale di gestione dei
comparti UNIVERSE

Comparti UNIVERSE Commissione
annuale di
gestione
Euro Currency Reserve 0,15%
Euro Bond 0,15%
Continental European Equity 0,15%
Euro Top 50 Equity 0,15%
Japan Equity 0,15%
Pacific Basin Equity 0,15%
UK Equity 0,15%
US Equity 0,15%
Guaranteed Access 80% 0,15%

+ Commissione annuale di gestione dei
comparti CMI MANAGED FUND

comparti CMI Managed Fund | Commissione
Annuale di
gestione
Euro Adventurous Managed 0,3%
Euro Balanced Managed 0,3%
Euro Cautious managed 0,3%

Nonostante i citati comparti CMI Managed
Fund investono periodicamente in un insieme
di azioni di diversi comparti UNIVERSE, non &
prevista alcuna duplicazione delle spese di
gestione in relazione agli investimenti della
SICAV Managed Fund in UNIVERSE.

| costi sono applicati sullammontare com-
plessivo degli attivi del Comparto Sottostante
della SICAV e sono dedotti giornalmente dal
Valore di ogni Comparto al tasso equivalente
alla frazione giornaliera del tasso annuale
sopra indicato.



-+ Costi di gestione relativi alla garanzia for-
nita dal Fondo Interno CMIG CGuaranteed
Access 80%.

Il costo annuale della garanzia fornita dal
Fondo Interno CMIG Guaranteed Access 8o%
& pari allo 0,5%. Tale costo & applicato sul
Valore complessivo degli attivi dei CMIG Gua-
ranteed Access 80% ed & dedotto su base
giornaliera dal Valore del medesimo fondo al
tasso giornaliero equivalente al tasso annua-
le sopra indicato.

Sirinvia alla Sezione F.25 defla presente Nota
Informativa per la Total Expenses Ratio {("TER")
e per la quantificazione storica dei costi di cui
sopra.

10. Regime fiscale della Polizza

Qualsiasi somma ricevuta al Contraente, per-
sona fisica residente in Italia, a titolo di
Riscatto Totale o Parziale della Polizza & sog-
getta all'imposta sostitutiva sui redditi del
12,5%. L'imposta & applicata sulla differenza
tra I'ammontare pagato dalla Compagnia al
Contraente e |a parte di Premio pagata in
relazione al Valore di riscatto.

Ai sensi dell'art. 34 della legge 601/73 la pre-
stazione in caso di morte & esente da imposta
sui redditi.

Qualsiasi somma pagata ad una persona giu-
ridica con sede legale in ltalia costituisce red-
dito di impresa ai fini dell' imposta sulie per-
sone giuridiche.

E ALTRE INFORMAZICNI SUL CONTRATTO

1. Modalita di perfezionamento del contrat-
to, di pagamento del premio e di conver-
sione del Premio in quote

1.1 Conclusione del contratto

Qualora la Compagnia accetti la proposta del
Contraente, il contratto si considera concluso
il quarto Giorno Lavorativo in seguito al rice-
vimento da parte della Compagnia dell'ulti-
mo tra i seguenti: la ricevuta dell'incasso del
Premio, il ricevimento della Proposta di Assi-
curazione debitamente compilata e firmata e
della documentazione indicata nell'Allegato A
alle Condizioni Generali di Polizza (la "Data di
Decorrenza”). Alla medesima data il premio
pagato & investito nei Fondi interni selezionati
dal Contraente nella Proposta come evidenzia-
to nella Sezione 1.3 che segue. La Polizza avra
effetto dalla mezzanotte della Data di Decor-
renza specificata nel Certificato di Polizza.

1.2 Premio iniziale e premi aggiuntivi

It Premio iniziale deve avere il Valore minimo
di € 10.000, dovra essere pagato in Euro
mediante: (i) bonifico bancario in favore della
Compagnia da un conto corrente intestato al
Contraente; (i) assegno bancario intestato
alla Compagnia ed emesso dal Contraente. |
premi di Valore superiore ad € 130.000
potranno essere pagati solo mediante bonifi-
co bancario.

Se il premio sara pagato in una valuta diversa

da quella della Polizza, la Compagnia provve-
dera alla conversione ed il Contraente soppor-
tera il relativo rischio di cambio.

In ogni momento il Contraente pud pagare
dei Premi aggiuntivi alle seguenti condizioni:
+ il Valore minimo del premio sia € 2.000;

+ i Fondi Interni selezionati dal Contraente
per l'investimento del Premio Aggiuntivo
siano disponibili al momento del paga-
mento del medesimo;.

» il Valore delle Quote sia quello calcolato
alla Data di Investimento;

- i Premi Aggiuntivi siano sottoposti alle con-
dizioni contrattuali della Polizza in vigore al
momento del loro pagamento;

- il Tasso di Allocazione Totale sia quello spe-
cificato nella Sezione 11.3. che segue.

Clerical Medical Investment Group Limited
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11.3 Conversione del Premio in quote dei
Fondi interni

Il Premio & investito dalla Compagnia in
quote dei Fondi Interni indicati dal Contraen-
te. La Polizza puo essere collegata da un mini-
mo di un solo Fondo Interno ad un massimo
di dieci; in quest'ultimo caso, in ogni Fondo
Interno prescelto deve essere investito alme-
no il 5% del Premio.

[l numero iniziale di quote collegate alla Poliz-
za € calcolato dividendo il premio iniziale
pagato dal Contraente per il Valore unitario
delle quote dei Fondi Interni prescelti dal
Contraente. Il Valore unitario delle quote é
calcolato alla Data di Investimento.

Il tasso di allocazione del premio in quote dei
Fondi Interni collegati alla Polizza dipende
dall'ammontare del premio pagato nel modo
indicato dalla seguente tabella.

Premi Tasso di Extra Tasso di

versati allocazione Allocatione| allocazione
totale

€ 10.000— 100% 0% 100%

€ 24.999

€ 25.000 - 100% 1% 101%

€ 49.999

€ 50.000— 100% 1,5% 101,5%

€ 99.999

Da 100% 2% 102%

€ 100.000

Pertanto, a titolo esemplificativo, se il Premio
pagato fosse pari ad € 90.000, il Tasso di allo-
cazione extra sarebbe del 1,5% ed il Tasso di
allocazione totale del premio sarebbe del
101,5% sulla totalita di € 90.000.

In caso di Premio Aggiuntivo, il Tasso di allo-
cazione totale applicato sara calcolato sulla
base dei Premi complessivamente pagati
dalla Data di Decorrenza del contratto. A tito-
lo esemplificativo, se il Premio iniziale fosse di
€ 90.000 ed il Contraente decidesse di paga-
re un Premio aggiuntivo di € 30.000, il Tasso
di allocazione totale applicato al Premio
aggiuntivo sarebbe pari al 102% di € 30.000.

Il Tasso di allocazione extra pud essere recu-
perato daila Compagnia in tutto o in parte
(Penale di uscita) qualora |a polizza sia riscat-
tata durante i primi due anni di durata del
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contratto secondo quando previsto dalta pre-
cedente Sezione D.8.3.

12 Lettera di conferma di investimento del
premio

Entro 10 giorni lavorativi dalla Data di Investi-

mento, la Compagnia inviera al Contraente

una lettera di conferma dell'investimento del

Premio in quote del/dei Fondo/i Interno/i

selezionato/i dal Contraente e il Certificato di

Polizza contenente le seguenti informazioni:

+ Nome del{i) Contraente(i}

+ Codice Fiscale

+ Nome dell'(i) assicuratofi)

+ Data di nascita dell'assicurato

- Tipo di copertura caso morte: Assicurati
congiunti (morte del primo Assicurato o
morte dell'ultimo Assicurato)

+ Premio iniziale pagato

+ Tasso di Allocazione

+ Valuta in cui sono espressi gli importi pre-
visti dalla Polizza

+ Data di Decorrenza della Polizza

+ Data di investimento del Premio

+ Prestazione in caso di morte

« Fondi Interni collegati alla Polizza

« Numero di quote assegnate alla Polizza alla
Data di Decorrenza

+ Valore unitario delle quote alla Data di
Decorrenza _

« Percentuale di investimento de! Premio in
ogni Fondo Interno (Suddivisione dei Fondi
Interni alla Data di Decorrenza)

« Data in cui & stata ricevuta la proposta di
Polizza

+ Data in cui é stato incassato il Premio.

In caso di pagamento di uno o piu Premi

Aggiuntivi, il Contraente ricevera entro10

giorni lavorativi un allegato al Certificato di

Polizza con le seguenti informazioni:

+ Premio aggiuntivo pagato

+ Tasso di allocazione

+ Data di investimento del premio aggiuntivo

- Lista dei Fondi Interni di destinazione

- Numero aggiuntivo delle quote assegnate
alla Polizza

+ Valore unitario delle quote alla Data di
Investimento

- Percentuale di investimento del Premio
Aggiuntivo (Suddivisione dei Fondi interni
alla Data di investimento}

+ Data in cui & stata ricevuta [a domanda di
pagamento del Pemio Aggiuntivo

- Data in cui € stato incassato il Premio
Aggiuntivo



13 Riscatto

Il Contraente pud scegliere in qualsiasi
momento dopo la Data di Decorrenza di
riscattare in tutto o in parte la Polizza.

- Riscatto parziale

E' facolta del Contraente richiedere il Riscatto
Parziale della Polizza in qualsiasi momento. In
tal caso, la Compagnia procedera a cancellare
proporzionalmente le relative guote dei Fondi
Interni collegati alla Polizza alla Data di Disi-
vestimento successiva al ricevimento della
richiesta di riscatto parziale e della documen-
tazione indicata nell'Allegato A alle Condizio-
ni Generali di Polizza. li Valore residuo delle
Quote allocate alla Polizza in seguito ad un
riscatto parziale non potra essere inferiore a
€ 1.250.

+ Riscatto totale

In qualsiasi momento dopo la Data di Decor-
renza il Contraente pud richiedere il paga-
mento del Riscatto totale della Polizza {che
comportera la liquidazione totale delle quote
e lo scioglimento del contratto) ai termini e
alle condizioni di seguito indicate. Il Valore di
Riscatto pud essere inferiore al Valore dei
Premi investiti.

I Valore del riscatto & pari al numero delle
quote collegate alla Polizza alla data di ricevi-
mento della relativa richiesta e della docu-
mentazione indicata nell'Allegato A alle Con-
dizioni Generali di Polizza moltiplicato per il
loro Valore unitario al netto dei Costi di
Riscatto e dalla Penale di Uscita indicati nella
precedente Sezione D.8.3.

Se il Contraente (o, eventualmente, uno dei
Co-Contraenti) stabilisce la propria residenza
nel Regno Unito durante i primi dodici mesi
dalla Data di Decorrenza {0 nel casc in cui la
Polizza sia ceduta o trasferita in qualsiasi
momento ad altra persona fisica o giuridica
residente nel Regno Unito), la Polizza si consi-
derera riscattata anticipatamente al Valore
del Prezzo di Vendita delle quote allocate,
meno l'eventuale Costo di uscita applicabile.
Il pagamento verra effettuato alla persona
indicata dal (dai} Contraente (Contraenti) o
dal cessionario.

Esiste la possibilita che il Valore di Riscatto
Totale risulti inferiore ai Premi pagati.

Per qualsiasi informazione relativa al Valore di
Riscatto Parziale o Totale della Polizza & possi-
bile contattare la Sede Secondaria in Italia di
Clerical Medical a Milano in Piazza Castello

n. telefono 02.89096005 fax. 02 89g8i20.

14 Trasferimento tra Fondi Interni

Ogni anno il Contraente ha la facolta di
richiedere il trasferimento del Valore di quote
da uno o pit Fondi Inerni coltegati alta Poliz-
za ad uno o pit altri Fondi Interni mediante la
cancellazione di un corrispondente numero di
quote dei Fondi Interni indicati dal Contraen-
te e il trasferimento del Valore delle stesse in
uno o pill Fondi Interni selezionati dal Contra-
ente. Al fine del trasferimento saranno presi
in considerazione il Valore delle quote dei
fondi da cancellare e da reinvestire calcolato
rispettivamente alla Data di Disinvestimento
e alla Data di Investimento.

Il Valore complessivo delle Quote di ciascun
Fondo Interno di cui si pud richiedere il trasfe-
rimento non pud essere inferiore a € 250.

La Polizza deve rimanere collegata ad un mas-
simo di dieci Fondi Interni in qualsiasi
momento e almeno il 5% del Premio deve
essere investito in oghuno dei Fondi selezio-
nati. : : :

In seguito a ciascun frasferimento, la Compa-
gnia provvedera ad inviare tempestivamente
al Contraente una comunicazione contenente
il numero ed il Valore unitario delle quote
cancellate dal Fondo Interno di provenienza
ed numero ed il Valore unitario delle quote
investite nel Fondo Interno di destinazione.

Qualora la gamma dei Fondi Interni collegati
alla Polizza dovesse essere modificata o inte-
grata in seguito alla Data di Decorrenza e
possano essere effettuati trasferimenti nel
medesimi, la Compagnia informera tempesti-
vamente il Contraente, mediante trasmissio-
ne di un'appendice integrativa della Nota
Informativa e del Regolamento dei Fondi
interni assicurativi.

Per i costi relativi ai trasferimenti tra fondi si
rinvia alla precedente Sezione D.8.4.

Clerical Medical tnvestment Group Limited
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15 Revoca della proposta

Il Contraente pud revocare |la Proposta fino a
quando non & informato della conclusione
del contratto, mediante invio di una lettera
indirizzata alla Sede Secondaria Italiana di
Clerical Medical. La Compagnia provvedera a
rimborsare il Premio pagato nella Valuta della
Polizza entro 30 giorni dal ricevimento della
richiesta di revoca della Proposta.

16 Diritto di recesso

Il Contraente pud recedere dal contratto
mediante invio di una comunicazione scritta
alla Sede Secondaria Italiana della Compa-
gnia entro 30 giorni dalla data in cui & stato
informato della conclusione del contratto. La
Compagnia rimborsera al Contraente il Pre-
mio pagato nella Valuta della Polizza entro 30
giorni dal ricevimento della richiesta di reces-
s0 al netto dei Costi di emissione della Polizza
di cui alla precedente Sezione 8.6.

17 Documentazione da consegnare all'im-
presa per la liquidazione delle prestazioni

La documentazione che il Contraente o il
Beneficiario devono fornire alla Compagnia al
fine di richiedere le prestazioni previste dalla
Polizza in caso di morte o di Riscatto & indica-
ta nell’'Allegato A alle Condizioni Generali di
Polizza .

La Compagnia paghera le prestazioni dovute
entro 30 giorni dal ricevimento della richiesta
corredata dalla documentazione indicata nel-
I'Allegato A alle Condizioni Generali di Polizza
in relazione a ciascun pagamento. In caso di
ritardo nel pagamento, la Compagnia corri-
spondera anche gli interessi di mora al tasso
legale.

Si ricorda inoltre che ai sensi dell'art 2952 del
Codice Civile, i diritti derivanti da un contratto
di assicurazione si prescrivono in un anno dal
giorno in cui si & verificato il fatto su cui i
diritto si fonda.

Clerical Medical Investment Group Limited

18 Legge applicabile al contratto
Al contratto si applica la legge italiana.
19 Lingua in cul & redatto il contratto

[l contratto ed ogni documento collegato
sono redatti in lingua italiana.

20 Reclami

Eventuali reclami riguardanti il rapporto con-
trattuale o la gestione dei sinistri devono
essere inoltrati per iscritto alla Sede Seconda-
ria della Compagnia (al seguente indirizzo:
Ufficio Reclami, Clerical Medical, Piazza
Castello, 22, 20121 Milano. Tel.: +39 02 7210871
Fax: +39 02 72108733; e-mail: informazioni@
clericalmedical.com). Qualora l'esponente non
si ritenga soddisfatto dall'esito del reclamo o
in caso di assenza di riscontro nel termine
massimo di quarantacinque giorni, potra
rivolgersi all'ISVAP, Servizio Tutela degli Uten-
ti, Via del Quirinale 21, 00187 Roma telefono
06.421331, corredando l'esposto della docu-
mentazione relativa al reclamo trattato dalla
Compagnia. In relazione alle controversie ine-
renti la quantificazione delle prestazioni e
all'accertamento di responsabilita per even-
tuali danni si ricorda che permane la compe-
tenza esclusiva dell'Autorita giudiziaria, oltre
alla facolta di ricorrere a sistemi conciliativi
ove esistenti.

21 Ulteriore Informativa disponibile per il
contraente

La Compagnia si impegna a fornire al Contra-
ente su specifica richiesta di quest'ultimo,
prima della conclusione del contratto, l'ultimo
rendiconto della gestione dei Fondi Interni
assicurativi collegati alla Polizza, documento
disponibile anche sul sito Internet della Com-

pagnia.
22 Informativa in corso di contratto

In qualsiasi momento durante o dopo la con-
clusione della Polizza, la Compagnia comuni-
cherd tempestivamente per iscritto al Contra-
ente qualsiasi eventuale variazione delle
informazioni contenute nella Nota Informati-
va e/o nel Regolamento dei Fondi Interni o in
altra documentazione contrattuale, incluse le
modifiche effettuate al fine di ottemperare
alla normativa in materia.



Entro 60 giorni dalla chiusura di ogni anno
solare, la Compagnia inviera al Contraente
I'estratto conto annuale della Polizza unita-
mente all'aggiornamento dei dati storici di
cui alla successiva sezione F e alla sezione 6
della Scheda Sintetica contenente le seguenti
informazioni minimali:

» Cumulo dei Premi versati dalla data di
Decorrenza della Polizza al 31 dicembre del-
I'anno precedente, numero e Valore delle
quote assegnate al 31 dicembre dell'anno
precedente;

- Dettaglio dei Premi versati e investiti, del
numero e del Valore delle quote assegnate
all'anno di riferimento;

+ Numero e Valore delle quote trasferite e di
quelle assegnate a seguito di operazioni di
trasferimento;

» Numero delle quote cancellate neli'anno di
riferimento per il recupero dei costi indicati
nella Sezione 8 della presente Nota Infor-
mativa

+ Numero e Valore delle quote rimborsate a
seguito di riscatto parziale nell'anno di rife-
rimento

+ Numero delle quote complessivamente
assegnate e del relativo Valore alla fine del-
I'anno di riferimento

La Compagnia comunichera anche per iscritto
al Contraente qualora in corso di contratto il
Valore delle quote complessivamente detenu-
te si sia ridotto di oltre il 30% rispetto all'am-
montare complessivo dei premi investiti,
tenuto conto di eventuali riscatti, e a comuni-
care ogni ulteriore riduzione pari o superiore
al 10%. La comunicazione deve essere effet-
tuata entro dieci giorni lavorativi dalla data in
cui si & verificato I'evento.

Si noti che la Sezione F & contenuta nella tasca
alla fine della presente Nota Informativa.

Clerical Medical Investment Group Limited
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ATTENZIONE: LEGGERE ATTENTAMENTE LA
NOTA INFORMATIVA PRIMA DELLA SOTTQSCRI-
ZIONE DEL CONTRATTO.

La presente Scheda Sintetica non sostituisce la
Nota Informativa. Essa mira a dare al contraen-
te un‘informazione di sintesi sulle caratteristi-
che, sulle garanzie, sui costi e sugli eventuali
rischi presenti nel contratto.

1 INFORMAZIONI GENERALI
a} Societa di Assicurazione

Clerical Medical Investment Group Limited, con
sede legale in 33 Old Broad Street, London, EC2N
1HZ, UK e Sede Secondaria Italiana a Milano,
Piazza Castello 22 - 20121, Telefono: 02 85096005
Fax: 02 89098120. La Compagnia € registrata in
Inghilterra e Galles con il numero di registrazio-
ne 3196171 e la Sede Secondaria Italiana & regi-
strata presso il registro delle imprese di Milano
<on numero 97303800151,

Clerical Medical appartiene al gruppo HBOS.
b) Denominazione della Polizza

Clerical Medical New Generation.

¢) Tipologia della Polizza

Clerical Medical New Generation & una Polizza
assicurativa unit-linked a vita intera a Premio
unico.

Il valore delle prestazioni previsto dalla Polizza
é espresso in quote dei Fondi Interni scelti dal
Contraente, il cui valore dipende dalle oscilla-
zioni di prezzo delle attivita finanziarie di cui le

quote sono rappresentazione.

Pertanto il contratto comporta rischi finanziari
per il contraente riconducibili all'andamento del

valore delle quote (con |a parziale eccezione del
valore delle quote del Fondo Interno CMIG
Guaranteed Access 80% che & parzialmente
garantito dalla Compagnia, per maggiori detta-
gli si consulti la Nota Informativa).

Clerical Medical Investment Group Limited

d) Durata

Clerical Medical New Generation & una Polizza
a vita intera. La durata del contratto coincide
con la vita dell'Assicurato. E' possibile esercitare
il diritto di Riscatto della Polizza.

Il Contraente é libero di esercitare il diritto di
riscatto in qualsiasi momento.

e} Pagamento dei Premi

Clerical Medical New Generation & un Polizza a
premio unico. Il Premio unico minimo & pari a
€ 10.000.

Il Contraente, successivamente alla conclusione
del contratto, ha la facolta di versare dei Premi
aggiuntivi il cul importo minimo & pari a

€ 2.000.

2 CARATTERISTICHE DELLA POLIZZA

Clerical Medical New Generation & una Polizza
assicurativa a premio unico di tipo unit-linked a
vita intera che offre al/i beneficiario/i una pre-
stazione in caso di morte dell'Assicurato pari al
101% del valore della Polizza. li valore delia
Polizza ed il valore della prestazione caso morte
sono determinati in funzione del valore delie
quote dei Fondi Interni collegati alla Polizza su
indicazione del Contraente, ciascuno con un
diverso profilo di rischio e pertanto dall'oscilla-
zione delle attivita in essi investite.

Clerical Medical New Generation offre I'oppor-
tunita di adattare la Polizza alle strategie di
investimento ed alle esigenze di sicurezza di cia-
scun cliente, mantenendo comunque un alto
grado.di flessibilita.

It valore della Polizza pud essere inferiore al pre-
mio pagato dal cliente, in seguito alia diminu-
zione del valore delle Quote dei Fendi Interni
allocate alla Polizza e anche alla detrazione
delle spese applicate da Clerical Medical per
coprire i costi relativi alla Polizza.



3 PRESTAZIONI ASSICURATIVE E GARANZIE
OFFERTE

3.1 Prestazione in caso di morte

La Polizza prevede una Prestazione in caso di
morte deli'Assicurato che & pari al 101% del valo-
re delle quote dei Fondi Interni collegati alla
Polizza in quella data.

3.2 Fondo CMIG Guaranteed Access 80%

Il Fondo Interno CMIG Guaranteed Access 80%
offre una garanzia sul Valore delle Quote pari
all'80% del valore pil alto raggiunto dalle quote
del Fondo Interno nel corso della durata de! con-
tratto. La garanzia & offerta da Clerical Medical e
si applica senza alcuna limitazione per tutto il
periodo in cui la Polizza rimane collegata al
Fondo CMIG Guaranteed Access 80%.

Maggiori informazioni sulle prestazioni assicu-
rative previste dalla Polizza sono fornite alla
Sezione B della Nota Informativa. In ogni caso
le coperture assicurative sono regolate dagli
articoli 3 e 6 delle Condizioni Generali delia
Polizza.
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4 RISCHI FINANZIARI A CARICO DEL
LCONTRAENTE

Con la parziale eccezione della garanzia
dell'8o% del valore piu alto mai raggiunto dalle
guote del Fondo CMIG Guaranteed Access 80%
(per maggiori informazioni cfr. Sezione C della
Nota Informativa}, Clerical Medical non offre
alcuna garanzia di capitale o di rendimento
minimo. Pertanto la Polizza comporta rischi
finanziari per il Contraente riconducibili all'an-
damento del valore delle quote dei Fondi
Interni ad essa collegati.

4. | rischi finanziari a carico del contraente
sono i seguenti:

a} la possibilita di ottenere il pagamento di
un valore di riscatto inferiore al premio
pagato; _

b) la possibilita di ottenere il pagamento della
prestazione in caso di morte inferiore al
premio pagato dal Contraente.

4.2 Profilo di rischio dei Fondi Interni

La Polizza presenta del profili di rischio finan-
ziario e orizzonti minimi consigliati di investi-
mento diversi in funzione dei Fondi Interni pre-
scelti dal Contraente.

Nella tabella successiva & riporiato, in base alla
ciassificazione indicata dall'lSVAP, il profilo di
rischio dei Fondi Interni a cui le prestazioni pos-
sono essere collegate.

Basso

Medio
Basso

Medio | Medio

Alto

Alto Molto

Alto

CMIG Euro Currency Reserve Fund X

CMIG Euro Bond Fund

CMIG Euro Top 50 Equity Fund

CMIG Continental European Equity Fund -

CMIG US Equity Fund

CMIG UK Equity Fund

CMIG Japan Equity Fund

CMIG Pacific Basin Equity Fund

bl D o e e

CMIG Euro Cautious Managed Fund

CMIG Euro Balanced Managed Fund

CMIG Euro Adventurous Managed Fund

CMIG Guaranteed Access 80% Fund

Clerical Medical Investment Group Limited
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5 COSTI

Clerical Medical, al fine di svolgere I'attivita di
collocamento e di gestione delle polizze e di
incasso dei premi, preleva dei Costi secondo la
misura e le modalita dettagliatamente illustra-
te nella sezione D della Nota Informativa.

| costi relativi alla Polizza ed ai Fondi Interni
riducono I'ammontare delle prestazioni.

Per fornire un'indicazione complessiva def costi
che gravano a vario titolo sulla Polizza viene di
seguito riportato, secondo criteri stabiliti
dall'ISVAP, l'indicatore sintetico “Costo percen-
tuale medio annuo”.

Il “Costo percentuale medio annuo” indica di
quanto si riduce ogni anno, per effetto dei costi,
il potenziale tasso di rendimento della Polizza
rispetto a quello di un'analoga operazione che
ipoteticamente non fosse gravata da costi.

A titolo di esempio, se ad una durata dell'opera-
zione assicurativa pari a 10 anni il “ Costo per-
centuale medio annuo” & pari all1%, significa

che i costi complessivamente gravanti sul con-
tratto riducono il potenziale tasso di rendimen-
to nella misura dell1% per ogni anno di durata.

il predetto indicatore ha una valenza orientati-
va in quanto calcolato su livelli prefissati di
Premio e durate, sullo specifico Fondo Interno di
seguito rappresentato, ed impiegando un’ipote-
si di rendimento del Fondo Interno che é sog-
getta a discostarsi dai dati reali.

Il dato non tiene conto degli eventuali costi di
overperformance e di switch gravanti sui Fondi
Interni, in quanto elementi variabili dipendenti
dall'attivita gestionale e dalle possibili opzioni
esercitabili a discrezione del contraente.

Il “Costo percentuale medio annuo” & stato
determinato sulla base di un’ipotesi di tasso di
rendimento degli attivi stabilito dall'ISVAP nella
misura del 4% annuo e al lordo dell'imposizione
fiscale.

Indicatore sintetico “Costo percentuale medio annuo”

CMIG Euro Bond Fund (profilo di rischio Basso/Medio Basso)

Premio unico € 10.000
Eta: Qualunque

Premio unico € 15.000
Eta: Qualunque

Premio unico € 20.000
Eta: Qualunque

Durata Costo Durata Costo Durata Costo
dell'operazione | percentuale dell’'operazione | percentuale dell'operazione | percentuale
assicurativa medio annuo assicurativa medio annuo. | | assicurativa medio annuo

5 336 % 5 336 % 5 316 %

10 2,70 % 10 2,70 % 10 2,50 %

15 2,47 % 15 2,47 % 15 2,40 %

20 2,30 % 20 2,36 % 20 2,31%

25 2,290 % 25 2,29 % 25 2,25%

Clerical Medical Investment Group Limited
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CMIG Euro Balanced Managed Fund {profilo di rischio Medio/Medio Alto)

Premio unico € 10,000 Premio unico € 15.000 Premio unico € 20.000
Eta: Qualungue Eta: Qualunque Eta: Qualunque
Durata Costo Durata Costo Durata Costo
dell'operazione | percentuale dell'operazione | percentuale dell'operazione | percentuale
assicurativa | medio annuo assicurativa | medio annuo assicurativa | medio annuo
5 372 % 5 372 % 5 3.52%
10 3,05 % 10 3,05 % 10 2,95 %
15 2,83 % 15 2,83 % 15 2,76 %
20 2,72% 20 2,72 % 20 2,67%
25 2,656% 25 2,65 % 25 2,61%

CMIG Euro Top 50 Equity Fund (profilo di rischio Alto/Molto Alto)

Premio unico € 10.000 Premio unico €15.000 Premio unico € 20.000
Eta: Qualungue Eta: Qualunque Eta: Qualunque
Durata Costo Durata - Costo " Durata Costo

dell'operazione
assicurativa

percentuale
medio annuo

dell'operazione
assicurativa

percentuale
medio annuo

dell'operazione
assicurativa

percentuale
medio annuo

5 3,57 % 5 357 % 5 337 %
10 200% 10 2,90 % 10 2,80 %
15 2,68 % 15 2,68 % 15 2,61 %
20 2,57 % 20 2,57 % 20 2,52 %
25 2,50 % 25 2,50% 25 2,46 %
CMIG Guaranteed Access 80%
Premio unico € 10.000 Premio unico € 15.000 Premio unico € 20.000
Eta: Qualunque Eta: Qualunque Eta: Qualunque
Durata Costo Durata Costo Durata Costo
dell'operazione | ‘percentuale dell'operazione | percentuale dell'operazione | percentuale
assicurativa medio annuo assicurativa medio anriuo assicurativa medio annuo
5 4,08 % 5 4,08 % 5 3,88 %
10 341 % 10 3.41% 10 3.31%
15 3,19 % 15 319 % 15 312 %
20 3,80 % 20 3,08 % 20 3,03 %
25 3,01 % 25 3,01% 25 2,97%

Il Costo percentuale medio annuo in caso di Riscatto richiesto durante i primi anni di durata della
Polizza pusd risultare significativamente superiore al costo riportato in corrispondenza del quinto

anno.

Clerical Medical Investment Group Limited
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6 ILLUSTRAZIONE DI ALCUNI DATI STORICI DI
RENDIMENTO DEI FONDI INTERNI

In questa sezione dovrebbe essere rappresenta-
to il rendimento storico realizzato negli ultimi 3,
5 e 10 anni da Fondi Interni a cui possono essere
collegate le prestazioni assicurative. Poiché i
Fondi Interni di Clerical Medical sono operativi
da un anno, non sono disponibili i dati per gli
anni precedenti. Di seguito sono forniti i dati
storici relativi ai “benchmarks” ai quali le pre-
stazioni di ogni Fondo Interno di Clerical
Medical sono collegate.

Il benchmark é un indice comparabile, in termi-
ni di composizione e di rischiosita, agli obiettivi

di investimento attribuiti alla gestione di un
fondo ed a cui si puo fare riferimento per con-
frontarne il risultato di gestione. Tale indice, in
quanto teorico, non & gravato di Costi.

Non & previsto alcun benchmark in relazione al
Fondo Interno CMGIL Guaranteed Access 80%
in considerazione dello stile di gestione che
caratterizza tale fondo. Per maggiori informa-
zioni si veda la Sezione C.6. della Nota
informativa.

Le predette informazioni sono integrate con
I'indice ISTAT dei prezzi al consumo per le fami-
glie di impiegati e operal.

Rendimento medio annuo composto

UKimi 3 anni

Ultimi 5 anni

CMIG Euro Currency Reserve

non disponibile

non disponibile

Euro 3 Mth LIBOR 2,37 % 3,12%
Attenzione: i rendimenti passati non sono indicativi di quelli futuri.
Rendimento medio annuo composto
Ultimizanni Ultimi 5 anni

CMIG Euro Bond Fund

non disponibile

non disponibile

JP Morgan EMU Bond 731 % 7.25 %
Attenzione: i rendimenti passati non sono indicativi di quelli futuri.
Rendimento medio annuo composto
~ Ultimi 3 anni Ultimi 5 anni

CMIG Euro Top 50

non disponibile

non disponibile

Equity Fund
DJ Euro Stoxx 50k 9.97 % -6,40 %
Attenzione: i rendimenti passati non sono indicativi di quelli futuri.
Rendimento medio annuo composto
Ultimi 3 anni Ultimi 5 anni

CMIG Continental European
Equity Fund

non disponibile

non disponibile

FTSE World - Europe Ex UK

12,46 %

-3,24 %

Attenzione: i rendimenti passati non sono indicativi di quelli futuri.
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Rendimento medio annuo composto

Ultimi 3 anni

Ultimi 5 anni

CMIG US Equity Fund

non disponibile

non disponibite

S&P 500 4,86 % -6,41%
Attenzione: i rendimenti passati non sono indicativi di quelli futuri.
Rendimento medio annuo composto
Ultimi 3 anni Ultimi 5 anni

CMIG UK Equity Fund

non disponibile

non disponibile

FTSE All-share 9,09 % -2,03%
Attenzione: i rendimenti passati non sono indicativi di quelli futuri.
Rendimento medio annuo composto
Ultimi 3 anni Ultimi 5 anni

CMIG Japan Equity Fund

non disponibile

non disponibile

TSE World —Japan 312% -8,5%
Attenzione: i rendimenti passati non sono indicativi di quelli futuri.
Rendimento medio annuo composto
Ultimi 3 anni Ultimi 5 anni

CMIG Pacific Basin

non disponibile

non disponibile

Equity Fund
FTSE World — N 9
Asia Pacific ex Japan 14,66 % 342 %
Attenzione: i rendimenti passati non sono indicativi di quelli futuri.
Rendimento medio annuo composto
' Ultimi 3 anni ' Ultimi g anni -

CMIG Euro Cautions Managed

non disponibile

non disponibile

Fund
Indice composto* 872 % 5,42 %
Attenzione: i rendimenti passati non sono indicativi di quelli futuri.
Rendimento medio annuo composto
Ultimi 3 anni Ultimi 5 anni

CMIG Euro Balanced Managed
Fund

non disponibile

non disponibile

Indice composto

11,68 %

2,37 %

Attenzione: i rendimenti passati non sono indicativi di quelli futuri.

Clerical Medical Invastment Group Limited
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Rendimento medio annuo composto
Ultimi 3 anni Ultimi 5 anni
CMIG Euro AdvFeunl;tgrous Managed non disponibile non disponibile
Indice composto 13,59 % -213%

Attenzione: i rendimenti passati non sono indicativi di quelli futuri.

Ultimi 3 anni Ultimi 5 anni

Tasso medio di inflazione
233 % 2,46 %

* Per la definizione di “Indice benchmark composto” si rinvia alla Sezione C.6 della Nota Informativa

7 DIRITTO DI RIPENSAMENTO

Il Contraente ha la facolta di revocare la propo-
sta o di recedere dal contratto.

Per le relative modalita leggere la sezione E
della Nota Informativa.

- Clerical Medical Investment Group Limited &
responsabile della veridicita dei dati e delle
nhotizie contenuti nella presente Scheda
Sintetica.

Il rappresentante generale per I'ltalia
Renato Mendola
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La presente tasca contiene:

+ |la Sezione F della
Nota Informativa

= |a Scheda Sintetica

« il Modulo di Richiesta
di Sottoscrizione

Queste informazioni vengono
aggiornate ogni anno,
assicuratevi di possedere la
versione aggiornata.
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